CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO CFESS N° 510/2007
21 de setembro de 2007

Ementa: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢io dos Funcionarios do Conselho Federal de
Servico Social.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, que lhe conferem a Lei n°. 8.662/93;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no ambito do CFESS, através de norma interna, o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos funcionarios do Conselho Federal de Servico
Social,

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos possibilitard a sistematizacdo de critérios justos e
eqiiitativos na classificagdo dos cargos e descrigao das atribuigdes, bem como na remuneragdo de
cada funcdo exercida pelo quadro de funcionarios do CFESS;

CONSIDERANDQO, ainda, que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo corrigird eventuais
distorgdes em relacdo a estrutura dos cargos, carreira e saldrios, visando instituir uma forma
equilibrada para que os funcionarios desempenhem com competéncia, eficiéncia e
responsabilidade ética e técnica suas atribuigdes funcionais;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo conferira uma maior
flexibilidade e dinamismo no sistema de progressdo funcional, bem como de remuneragdo
utilizada pelo CFESS;

CONSIDERANDO que o referido Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo contribuird,
sobremaneira para o cumprimento das atribui¢des do CFESS;

CONSIDERANDQO, finalmente, a aprovacdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneraciao do
CFESS, pelo Conselho Pleno do CFESS, em reunido realizada em 17 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO dos
funcionarios do CFESS, que sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
respectiva legislagdo complementar.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do CFESS, bem como a presente
Resolugdo que o acompanha, serdo publicados integralmente no Diario Oficial da Unido.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do dos funcionarios do CFESS entra em
vigor na data de publicacdo, passando a surtir seus efeitos de direito, sendo que os casos omissos
serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.
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Art. 4° - Ficam revogadas, se houver, as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 21 de setembro de 2007

ELISABETE BORGIANNI
Presidente do CFESS

ANEXO 1
CONCEITOS E NORMAS DO
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E REMUNERACAO DO CFESS

CAPITULO 1
Das Disposicoes Preliminares e dos Conceitos

Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art.1° O PCCR aprovado por esta resolugdo tem por objetivo:

I - propiciar maior flexibilidade e dinamismo ao sistema de remuneragdo utilizado pelo CFESS,
por meio da adogdo de cargos amplos, contendo ocupag¢des de naturezas similares com
atribui¢des genéricas e diversificadas;

IT - fixar estruturas de cargos, carreiras e salarios eqiiitativas internamente e equilibrada com o
mercado de trabalho, visando a atragdo, manuten¢do e¢ o desenvolvimento dos funciondrios

essenciais ao Conselho;

II - permitir avaliagdo dos cargos mediante processo de hierarquizacdo a partir de uma
metodologia especifica de maneira a estabelecer o valor relativo de cada um na organizacao;

IV - normalizar de forma clara e fundamentada a politica de remuneragdo do Conselho,
notadamente no que se referem a estrutura ocupacional, sistemas de remuneragao, provimento de
cargos e desenvolvimento salarial;

V - especificar as atribui¢des do quadro de funcionarios do CFESS;

VI - corrigir, quando for o caso, desvios funcionais acentuados;

VII - contribuir para o cumprimento das competéncias organizacionais e dos objetivos
estratégicos do CFESS.

Secao 11
Dos Conceitos
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Art. 2° Para efeitos desta Resolucdo e com a finalidade de uniformizar o entendimento de
terminologias utilizadas neste PCCR, consideram-se os seguintes conceitos:

I - Cargo amplo: conjunto de ocupagdes de naturezas assemelhadas, amplas e estratégicas, que
permitem a flexibilidade necessaria ao exercicio de atribuicdes genéricas e diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IT - Cargo em Comissao: cargo de confianca, de provimento transitorio, podendo ser preenchido
por funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo ou ndo, mediante remuneracao

estabelecida no PCCR;

IIT - Ocupagdes: conjunto de atribuicdes predominantes acometidas ao funciondrio na
organizagao;

IV - Descricao de cargo: relato sistematico das atribuigdes descritas de forma genérica;

V - Especificacdo de cargos: relato dos requisitos de instrugdo, conhecimentos complementares,
habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do cargo;

VI - Delineamento de Cargos: definicdo do cargo e dos requisitos para sua ocupacao, resultante
dos estudos que se faz para coligir informagdes sobre as atribuigdes e especificagdes de cargo;

VII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza do trabalho;

VII - Salario Nominal: valor percebido pelo funciondrio no exercicio de um cargo de
provimento efetivo, excluidos quaisquer adicionais ou gratificacdes;

IX - Remuneragdo: ¢ o montante, em moeda corrente, resultante das diversas formas de
recompensas pagas ao funciondrio como retribuicdo pelos servigos prestados a Organizagao;

X — Referéncia Salarial: cada um dos valores salariais contidos na faixa salarial;

XI - Faixa Salarial: variacdo salarial da classe de um determinado cargo, contendo referéncias
com valores minimos, intermediarios € maximos;

XII - Progressdao Horizontal: mudanca do funciondrio da referéncia em que se encontra
enquadrado, para a imediatamente superior da faixa salarial do cargo que ocupa;

XII — Progressdao Vertical: mudanga de cargo de provimento efetivo mediante aprovacdo do
funcionario em processo seletivo externo devidamente disciplinado em Edital de Selecao Publica
Externa de Pessoal, aprovado pela Presidéncia do Conselho;

XIV - Tabela Salarial: conjunto de salarios organizados sob a forma de matriz salarial, contendo
classes de cargos com suas respectivas faixas e referéncias, que representam os salarios nominais
dos cargos de provimento efetivo;
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XV - Pesquisa Salarial: estudo do comportamento salarial praticado em determinado segmento
do mercado de trabalho;

XVI - Admissao: ingresso do funcionario na organizagdo, mediante aprovacao em processo
seletivo publico e a celebragdo de contrato de trabalho entre as partes;

XVII - Enquadramento: posicionamento do funciondrio na estrutura funcional e salarial deste
PCCR, em conformidade com os instrumentos € normas nele contidas;

XVIII - Provimento de Cargo: ato mediante o qual se procede a investidura do funciondrio no
seu respectivo cargo.

CAPITULO IT
Da Estrutura Ocupacional

Art. 3° A estrutura ocupacional do quadro de pessoal do CFESS compreende cargos de
provimento efetivo e cargos em comissao.

Paragrafo tnico. Os cargos poderdo ser identificados por codigos cujos trés primeiros digitos
indicam a faixa salarial correspondente e poderao ser desdobrados em dois ou mais subitens, de
acordo com as diversas ocupagdes principais.

Secao I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° A Estrutura Ocupacional dos Cargos de Provimento Efetivo do CFESS elaborada em
conformidade com a missdo, a estrutura organizacional e as diretrizes emanadas da Diretoria
Executiva do Conselho - contempla dois Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo Ocupacional de Apoio e Técnico Administrativo - este grupo contempla quatro cargos
amplos com suas respectivas ocupagdes, as quais estdo descritas por meio de atribuicdes
abrangentes, segundo sua natureza e os requisitos exigidos para o seu provimento.

IT - Grupo Ocupacional de Nivel Superior - este grupo contempla um cargo amplo com sua
respectiva ocupacao, descrita por meio de atribuigdes genéricas, segundo sua natureza € os
requisitos exigidos para o seu provimento.

TIVIDADES DEAPRGIC 101 i de Servicos Gorai
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102 —Auxiliar Administrativeo
ADMINISTRATIVO
) Téeni mini )
1031
) Téenicode Informasi
103 ) TéenicodeT )
ATIVIDADE DE NIVEL )
SUPERIOR 20+ | Analista

Art. 5° A classificacdo dos cargos de provimento efetivo dos dois grupos ocupacionais, com suas
respectivas ocupacdes conforme quadro abaixo:
a) Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

GRUPO OCUPACIONAL CODIGO CARGO
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL E 101 Auxiliar de Servigos Gerais
ADMINISTRATIVO 102 Auxiliar Administrativo
103.1 Assistente Técnico
Administrativo
Assistente Técnico de
Informatica

103.2 Assistente Técnico de
Tesouraria

ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR 201 Analista
201.1 Analista/Jornalista
(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n°1.011, de 01 de dezembro de 2022)

Secao 11
Dos Cargos em Comissao e Servicos de Assessorias Técnicas Especializadas
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Art. 6° Os cargos em comissdo, de livre provimento e exonera¢do, compreendem as atividades e
responsabilidades de confianca inerentes as atividades das Coordenagdes administrativo-
financeira; de relagdes técnico-institucionais; de normas e procedimentos, bem como de
Assessoria Técnica em servico social, de comunica¢do social, de tecnologia da informacao, de
gestdo documental, de gestdo do trabalho, juridica e de planejamento, a serem ocupados por
pessoas de reconhecida competéncia profissional. (Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n°
1.125, de 10 de fevereiro de 2026)

§ 1° A posse nos cargos em comissdo se dara apds designacdo formal por intermédio de ato
proprio do titular do Presidente do Conselho.

§ 2° As atribuigdes e competéncias dos ocupantes serdo fixadas pelo Presidente, aprovada por
maioria simples em reunides ordinarias dos membros do Conselho.

COMISSIONADO
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S o -

-AssessorEspeetal

- Assessor de Comunicagao e Imprensa

COMISSIONADO
ccG —CoordenndorExeeutivo
e -AssessorEspeetal
- Assessor de Comunicagao e Imprensa

Redacio dada pela Resolucio CEESS #° 550_de 22 de junho de 2009)

€OPIGO NOMENCLATURA DO-CARGO

COMISSIONADO
ccG —Coordenador-Executivo
CCA -Assessor Especial
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Redacio-dadapelaResolucio CEESS 1 1.0l de 0l de dezembro-de 2022)

Art. 7° Os Cargos em Comissdo estdo classificados em Cargo Comissionado Gerencial — CCG e
Cargo Comissionado de Assessoria - CCA, conforme quadro abaixo:

CODIGO NOMENCLATURA DO CARGO
COMISSIONADO
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CCG - Coordenador/a Administrativo-Financeiro
- Coordenador/a de Relag¢des Técnico-
Institucionais
- Coordenador/a de Normas e Procedimentos
CCA - Assessor/a em Servigo Social

- Assessor/a de Comunicagao e Imprensa
- Assessor/a de Tecnologia da Informagao
- Assessor/a de Gestao Documental

- Assessor/a de Gestdo do Trabalho

- Assessor/a Juridico/a

- Assessor/a de Planejamento

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1.125. de 10 de fevereiro de 2026)

Art. 8° As atividades relativas as assessorias juridica e contabil, que sdo essenciais a estrutura
administrativa do Cfess, poderdo ser objeto de contratagdo nos termos da legislacdo que rege as
licitagdes e contratos administrativos. (Redagdo dada pela Resolucdo CFESS n°998. de 9 de

maio de 2022)

CAPITULO III
Da Estrutura de Remuneracio

Secao I
Da Remuneracio dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 9° A remuneragdo dos funciondrios ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo ¢ composta
pelo salario nominal de enquadramento do ocupante na Tabela de Salarios de cargos de
provimento efetivo, acrescida do Adicional por Tempo de Servigo - ATS e do Adicional de
Incentivo a Escolaridade e a Especializagdo - AIEE.

§ 1° O Salario Nominal ¢ decorrente da referéncia da faixa salarial de enquadramento do
funcionario em um dos cargos de provimento efetivo constante da respectiva tabela salarial.

§ 2° O ATS correspondente ao percentual de 1,0% (um virgula zero por cento) para cada ano de
servigo efetivamente prestado ao Conselho, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sobre
o salério-base.

§ 3° O AIEE sera concedido ao funciondrio, a partir do més subseqiiente a apresentagdo de
requerimento comprovando a conclusao do curso, até o limite maximo de 8% (oito por cento) do
seu salario nominal, mediante os seguintes critérios a serem aprovados em reunido ordinaria dos
conselheiros:
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I - apresentacdo de diploma ou certificado de conclusdao de curso regular definido na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes ¢ Bases da educa¢do nacional, em nivel mais
elevado que a escolaridade exigida pelo cargo/ocupagdo em que o funciondrio estiver
enquadrado, ndo podendo ser computado em hipdtese alguma em duplicidade;

IT - apresentagdo de diplomas de um ou mais cursos de treinamento ou aperfeicoamento com
somatorio nao inferior a 180 (cento e oitenta) horas, conferindo ao funcionario uma
especialidade, vinculada ao cargo em que ocupa;

III - o percentual para cada uma das modalidades estabelecidas nos itens I e II deste paragrafo ¢é
de 4% (quatro por cento) do salario nominal do servidor;

IV - o reconhecimento da especialidade vinculada ao cargo ¢ prerrogativa exclusiva da plenaria
dos conselheiros, a ser aprovado por maioria simples.

§ 4° O funcionario que, por ocasido de sua admissdo, possuir nivel de escolaridade superior ao
exigido para o provimento em cargo efetivo, ndo fard jus ao AIEE.

Secao 11
Da Remunerac¢io dos Cargos em Comissao

Art. 10 Os valores das remuneragdes dos Cargos em Comissdo estdo contidos em tabela
especifica.

Art. 11 O funcionario designado para ocupar Cargo em Comissdao poderd optar por receber o
saldrio nominal do seu Cargo Efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) da
remuneracdo do Cargo em Comissdo, acrescida das vantagens pessoais nominalmente
identificadas a que legalmente fizer jus, inclusive os Adicionais previstos neste Plano, enquanto
perdurar a designagao.

Art. 12 O funcionario designado formalmente, como substituto, para o exercicio de Cargo em
Comissao perceberd, nas auséncias e impedimentos legais do titular, a remuneracdo proporcional
ao numero de dias trabalhados, desde que por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
podendo igualmente optar pela remuneracao conforme dispde o Art.10.
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Secao 111
Da Gratificaciao de Licitacdo e Contratagao
(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1049, de 19 de outubro de 2023)

Art. 12-A: Os/As trabalhadores/as designados/as para atribuigdes de agente de contratagdo ou de
integrante de equipe de apoio, ambos do processo de licitacdo e contratagdo, fardo jus ao
recebimento de gratificacdo mensal durante o exercicio da fungdo.

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1049, de 19 de outubro de 2023)

Paragrafo unico: Os/As trabalhadores/as a que se refere o caput desempenhario suas atribui¢des
concomitantemente com as de seus respectivos cargos.
(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1049, de 19 de outubro de 2023)

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E TRANSITORIOS

Secao 1
Do Provimento de Cargos Efetivos

Art. 13 O provimento destes cargos dar-se-a, exclusivamente, por meio de admissdo no quadro
de pessoal do CFESS em decorréncia de aprovacdo em processo seletivo externo devidamente
disciplinado em Edital de Selecao Publica Externa de Pessoal, aprovado pela Presidéncia do
Conselho.

Paragrafo tnico. Quando do provimento do cargo efetivo, o enquadramento funcional e salarial
do funcionario se dara sempre no nivel inicial da faixa funcional e salarial.

Secao 11
Do Provimento de Cargos em Comissao

Art. 14 A Diretoria Executiva podera prover os Cargos em Comissao, por pessoa ndo pertencente
ao quadro de pessoal efetivo do Conselho, que apresente perfil compativel com o cargo a ser
ocupado e comprovada competéncia técnica inerente a area de atuagao.

Art. 15 A designagdo de funcionario para a ocupacao de Cargo em Comissdo sera efetuada por
meio de Portaria da Presidéncia do CFESS.

CAPITULOV
Do Desenvolvimento Salarial
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Secao 1
Da progressiao Horizontal

Art. 16 O desenvolvimento salarial do funcionario do Conselho dar-se-4 por intermédio da
progressao horizontal.

2020)

Art. 17 O intersticio minimo para progressao salarial ¢ de 18 (dezoito meses) € somente ocorrera
em uma Unica referéncia na faixa salarial do mesmo cargo efetivo do funcionario, cumpridas as
seguintes exigéncias: (Restabelecido pela Resolucdo CFESS n° 984, de 1° de dezembro de 2021)

I - obtencdo de conceito de desempenho, conforme regulamentado em sistema de gestdo de
desempenho;

IT - existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira do Conselho.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art.18 A progressdo vertical somente poderd ocorrer mediante aprova¢do do funcionario em
processo seletivo externo devidamente disciplinado em Edital de Selecdo Publica Externa de
Pessoal, aprovado pela Presidéncia do Conselho.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da Implanta¢io do PCCR

Art. 19 Este PCCR sera implantado apos sua aprovacao pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Pleno do CFESS.

Art. 20 A implantagdo deste instrumento de gestdo de recursos humanos consiste no
enquadramento de todos os funciondrios nas estruturas de cargos e salarios nele contidas,
mediante transposi¢ao de cargos, considerados os desdobramentos decorrentes do reagrupamento
de fungoes.
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Art. 21 Na transposi¢ao o enquadramento devera ser feito por uma Comissao composta por
representantes da diretoria e dos funciondrios, designada por portaria da Presidéncia do CFESS.

Art. 22 A Comissao constituida para transposicdo de cargos obedecera aos seguintes critérios
para enquadramento, observada a seguinte ordem de aplicagao:

I - atendimento da escolaridade exigida e a satisfagdo de demais pré-requisitos do cargo pelo do
funcionario;

IT - atribui¢des do funciondrio por pelo menos 24 meses;

IIT - nivel salarial igual ou imediatamente superior ao do que o funcionario ¢ enquadrado no
cargo atual;

IV - vaga no quadro de pessoal e dotacdo orcamentaria.

§ 1° Deverdo, também, ser considerados, no momento do enquadramento dos funcionarios os
desvios funcionais acentuados devidamente comprovados, os conhecimentos, habilidades,
atitudes e desempenho dos funcionarios.

§ 2° O enquadramento salarial devera ser sempre que possivel na referéncia salarial igual ou
imediatamente superior ao do atual nivel do funcionario.

Secao 11
Da Gestao do PCCR

Art. 23 A gestdao deste PCCR sera de responsabilidade dos dirigentes do CFESS, que zelardao
pelo efetivo cumprimento de suas estruturas de cargos e salarios e politica de remuneragao.

Art. 24 O presente Plano poderd ser alterado periodicamente com vistas a atender as
necessidades estratégicas do CFESS. As alteracdes que ndo implicarem em custos financeiros
poderdo ser aprovadas por Resolucdo da Presidéncia do Conselho. As reformula¢des do PCCR
que implicarem em despesas deverdo ser autorizadas pelo Conselho Pleno do CFESS.

ANEXO II
DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao I
Dos Cargos de Atividades de Apoio Operacional e Administrativo

CODIGO 101
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I - IDENTIFICACAO
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Ocupacdes: Servigos de copa, cozinha, de limpeza e conservagao.

II - DESCRICAO SUMARIA
Efetuar servigos de copa e cozinha e de limpeza e conservagao de ambientes de escritorios.

IIT - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Preparar e servir refeigdes ligeiras, cha, café e suco, utilizando-se de utensilios e
equipamentos apropriados;

b) Manter a higienizag¢ao da copa, dos aparelhos e equipamentos utilizados;

¢) Efetuar servigos de limpeza e conservacao em todas as dependéncias do CFESS;

d) Prestar apoio operacional em eventos promovidos pelo CFESS, sempre que solicitado;

e) Zelar pela conservagdo e controle dos bens e iméveis;

f) Executar outras atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
- Ensino fundamental completo;

A

(Suprimido pela Resolucdo CFESS n° 1.083, de 11 de novembro de 2024)

CODIGO 102

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Auxiliar Administrativo
Ocupacgoes: Recepgao e servigos administrativos auxiliares.

I1 - DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar pessoas, atender ligagdes telefonicas, efetuar o protocolo de documentos e auxiliar
em atividades administrativas de arquivo, digitacdo e controle de documentos, operagdo de
maquinas copiadoras e efetuar servigos externos.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Recepcionar o publico em geral, encaminhando-o ao local correto de atendimento conforme
demanda;

b) Atender ligagdes telefonicas e redirecioné-las aos ramais ou as areas a que se destinam;

¢) Receber e protocolar correspondéncias e documentos recebidos de acordo com os sistemas
de registros proprios, bem como remeter documentagdo para os CRESS e Seccionais e outras
organizagoes;

d) Manter atualizados quadros de aviso e murais do Conselho;

e) Executar servicos externos de bancos, correios, empresas, 0rgaos publicos e privados;

f) Auxiliar na digitacdo de correspondéncias e documentos;

g) Operar maquina copiadora e providenciar a reprodugdo de material conforme solicitacdo do
usuario;

h) Auxiliar no controle de estoque das publicagdes, carteiras e cédulas de identidade
profissional e material de consumo;

i) Separar, distribuir e arquivar correspondéncias e documentos diversos;

j) Dar suporte logistico e administrativo as reunides de conselho pleno, comissdes permanentes
e tematicas, quando for convocado;
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k) Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
- Ensino médio completo;

CODIGO 103.1

I - IDENTIFICACAO

Cargo: Assistente Técnico Administrativo

Ocupacio Principal: Assisténcia administrativa em atividades de escritdrio e organizacdo de
eventos.

I1 - DESCRICAO SUMARIA

Dar assisténcia administrativa na execuc¢ao e manutencao de arquivos, aquisi¢do e controle de
materiais, elaboragdo e digitagdo de relatorios e documentos em geral, solicitagdo de passagens
e diarias, agendamentos entre outras atividades de natureza de escritorio e de organizacdo de
eventos.

IIT1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de acordo com o
seu tipo e natureza, conforme orientagao superior;

b) Controlar materiais de consumo e materiais impressos do Conselho responsabilizando-se por
sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e evitando extravio ou
desperdicio;

¢) Efetuar pedidos de estoques, de acordo com as especificagdes e manuais de matérias a serem
estocados, indicando precos de referéncia e elaborando orgamentos;

d) Executar a aquisicdo de materiais de consumo pesquisando e comparando produtos, a
qualidade e precos adequados, prazos de entrega e observando as normas e legislagdo
pertinentes;

e) Acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo de servicos de manutencdo das
dependéncias do Conselho, avaliando e atestando a qualidade dos servigos prestados, no seu
nivel de competéncia, bem como zelar pela conservacao e controle dos bens e imoveis;

f) Agendar reunides e providenciar reservas de passagens e hospedagens de conselheiros,
assessores, convidados e funcionarios do Conselho;

g) Emitir expedientes de requisi¢do de servicos e passagens de empresas prestadoras e
fornecedoras, entre outras, mediante solicitacdo e autorizagdo superior;

h) Redigir minutas de oficios, atas, memorias de reunides do Conselho Pleno e documentos
diversos, bem como digité-los;

i) Dar suporte logistico e administrativo necessarios a reunides do Conselho Pleno, comissdes
permanentes e tematicas promovidas, seminarios, encontros € assemelhados promovidos pelo
CFESS;

j) Preparar Ordens de Servico e Aditamento de Contratos, em conformidade com as orientagdes
do Analista ou Secretario Executivo;

k) Dar suporte técnico as reunides de conselho pleno, comissdes permanentes e tematicas,
quando for convocado;

1) Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.
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IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ensino médio completo;

- Conhecimentos basicos de tesouraria, ferramenta de informatica e Office especialmente, do
Excel e internet;

A

(Suprimido pela Resolucdo CFESS n°® 1.083. de 11 de novmbro de 2024)

CODIGO 103.1

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Assistente Técnico de Informatica
Ocupacio Principal: Assisténcia técnica em informdtica e apoio a eventos.

I1 - DESCRICAO SUMARIA
Dar suporte técnico em informatica, efetuando configuracdes manutencdo e operacdes de
Softwares e Hardwares dos computadores e Laptops.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Operar, configurar e manter os Softwares e Hardwares dos computadores e Laptops da Sede,
efetuando manutencao em geral;

b) Operar programas especificos tais como: Outlook Express, Corel Draw, Adobe Acrobat,
Microsoft Office, programas que ajudem no envio de e-mails, formulacdo de certificados e para
atender demandas de trabalho do CFESS, mantendo-os sempre atualizados;

¢) Operar Laptops, Servidor da rede, Projetor Multimidia, Camera Digital, Scanner ¢ Maquina
Copiadora e outros que venham a ser adquiridos;

d) Operar sistemas especificos para atender demandas do CFESS, tais como: SISCAFW,
SISDOCW, SISCONTW, IN - Imprensa Nacional, HOD e outros;

e) Manter os computadores conectados em rede e compartilhados, com funcionamento
continuo, interligados a internet;

f) Pesquisar informagdes gerais na internet e garantir a seguranca da intranet para atualizacao
permanente de antivirus e gravagao de backups em CD ROM;

g) Apoiar a realizagdo de eventos, com instalacdo, manutengdo e remanejamento dos
equipamentos e materiais de informatica em geral, sempre que solicitado;

h) Armazenar e manter atualizadas as informagdes do Banco de Dados do CFESS;

i) Editar, digitalizar e digitar documentos do Conselho e imprimir etiquetas de enderecos
diversos para expedicao das correspondéncias;

j) Especificar equipamentos de informatica e realizar pesquisa de mercado para levantamento
de preco de materiais de informatica destinadas ao processo de licitagdo e compra;

k) Dar suporte técnico na area de informatica as diversas Comissoes do CFESS sempre que
solicitado;

1) Zelar pela conservagado e controle dos bens sob sua responsabilidade;

m) Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e grau de complexidade.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ensino médio completo;

- Conhecimentos basicos de softwares em geral e especificos de informatica, de internet e de
hardware;

de novmbro de 2024)

(Suprimido pela Resolucio CFESS
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CODIGO 103.2

I - IDENTIFICACAO

Cargo: Assistente Técnico de Tesouraria

Ocupacio Principal: Assisténcia técnica e administrativa de execucdo orcamentdria,
financeira, contabil, de pessoal e administracao e suporte de informatica.

I1 - DESCRICAO SUMARIA
Dar suporte técnico e administrativo na organizagdo, execu¢do e controle de atividades de
execugao orgamentaria, financeira, contabil, de pessoal e administragao do Conselho.

111 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Organizar e manter arquivos de processos, documentos contabeis, de pessoal e
correspondéncias, de acordo com o seu tipo ¢ natureza;

b) Encaminhar documentos para elaboracdo da folha de pagamento dos funciondrios, apds
autorizacao do Ordenador de Despesa, bem como efetuar o pagamento do pessoal;

¢) Organizar e conferir a documentacdo que compde os balancetes, propostas orcamentarias,
reformulacgdes e prestagdo de contas, identificando os documentos, bem como encaminhd-los
ao assessor contabil, para emissdo de parecer, bem como dar suporte administrativo ao
Conselho Fiscal,;

d) Efetuar calculos de ajudas de custo/diarias de conselheiros, assessores, funciondrios e
convidados e proceder aos respectivos pagamentos, apds a autorizacdo do Ordenador de
Despesa;

e) Elaborar recibos diversos para comprovacdo dos pagamentos efetuados, colhendo as
assinaturas necessarias;

f) Ategrar—a—cof

f) Integrar a comissdo de patrimdénio e outras por deliberacio da Diretoria do Conselho;
(Alterado pela Resolucdo CFESS n° 697, de 16 de dezembro de 2014)

g) Acompanhar os convénios e contratos firmados pelo Conselho, assegurando o seu fiel
cumprimento;

h) Efetuar e controlar pagamentos diversos, mediante autorizacdo do(a) Ordenador (a) de
Despesa, os ressarcimentos por parte dos Conselhos Regionais, relativos aos pagamentos de
manuten¢do de sistemas informativos, de carteiras, cédulas, cddigos e demais publicacdes;

i) Acompanhar e controlar as transferéncias de receitas pelo Conselho Federal aos Conselhos
Regionais, observando as datas de pagamento e a execucao dos mesmos, assegurando o seu fiel
cumprimento;

j) Elaborar relatorios e informagdes inerentes sobre aos assuntos de tesouraria, sempre que
solicitado;

1) Manter contato com agéncias bancérias, acompanhar e informar sobre a movimentagao das
contas bancarias do Conselho;

m) Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ensino médio completo;

- Conhecimentos bdasicos de tesouraria, ferramenta de informéatica e Office especialmente, do
Excel e internet;

A
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(Suprimido pela Resolucdo CFESS n° 1.083, de 11 de novembro de 2024)

CODIGO 201

I - IDENTIFICACAO

Cargo: Analista

Ocupacgodes: Analise técnica de procedimentos, planejamento, organizar e controle de
atividades administrativas.

II - DESCRICAO SUMARIA

Identificar e estudar as formas de funcionamento do Conselho para elaboragao e ordenamento
de tarefas que viabilizem a execucao, avaliagdo e adaptagdo dos procedimentos necessarios a
realizagdo de seus servigos.

IIT - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Acompanhar as atividades de gestdo do Conselho visando manter-se informado sobre as
medidas necessdrias para dar consecuc¢do as decisdes do Conselho Pleno;

b) Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas desenvolvidas nas areas de
atendimento aos filiados ao Conselho;

¢) Realizar estudos de racionalizagdo e atualizagdo dos procedimentos operacionais do
Conselho;

d) Prestar assessoria a presidéncia do Conselho e aos conselheiros na interpretacdo de normas e
procedimentos administrativos do Conselho;

e) Orientar a elaboracdo de Ordens de Servigo, normas de procedimentos, elaboracdo de
contratos, em conformidade com os modelos praticados, e encaminha-los a secretaria
executiva, com o fim de remeté-los a analise da assessoria juridica;

f) Dar suporte técnico as reunides de conselho pleno, comissdes permanentes e tematicas,
quando for convocado;

g) Coletar e coligir elementos de informagdo para os trabalhos do Conselho e reunides de
diretoria e comissdes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes;

h) Proceder andlise de documentos recebidos e repassa-los aos conselheiros, subsidiando-os na
tomada de decisoOes;

i) Participar de eventos promovidos pelo CFESS, cuidando das questdes inerentes a sua area de
atuacao;

j) Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e grau de complexidade.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
- Ensino superior completo;

‘A
aya o Ade O—1m mMo—ao

(Suprimido pela Resoluciao CFESS
- Lideranga e Iniciativa.

CODIGO 201.1

- IDENTIFICACAO
Cargo: Analista/Jornalista
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Ocupagdo Principal: Jornalista

II - DESCRICAO SUMARIA

Profissional com graduacdo em Comunicacdo Social — habilitagdo Jornalismo, que atua na
assessoria de comunicagdo ¢ na unidade administrativa de relagdes técnico-institucionais do
CFESS, em conformidade com os principios éticos do Codigo de Etica dos Jornalistas
Brasileiros (FENAJ).

II1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Redigir, revisar e editar textos jornalisticos institucionais para diferentes
midias/plataformas da entidade;

b) Elaborar/produzir pautas no ambito da comunicacdo institucional previamente a
elaboracdo de matérias jornalisticas, com indicacdo de fontes e respectivos meios de
contato;

c) Pesquisar fontes de informagdo para elaboracdo de conteudo/pauta de interesse
institucional;

d) Realizar levantamento de dados e outras informagdes para a produgdo jornalistica e de
comunicacao de interesse institucional;

e) Desenvolver atividades jornalisticas como entrevistas, redagdo, edicdo de textos para
comunicacao institucional;

f) Realizar a cobertura fotografica de reunides, audiéncias, eventos ¢ demais atividades em
que a entidade estiver presente ou promover, quando solicitado/a;

g) Contribuir para organizagdo do acervo (fisico e digital) do material de comunicagdo
institucional;

h) Contribuir para a administragdo e producao de conteiido dos canais de comunicacido do
CFESS;

1) Contribuir na revisao de textos de conteudo jornalistico ou comunicagao institucional;

j) Contribuir com a elaboragdo do planejamento estratégico de gestdo da entidade, em
especial do plano de comunicagao;

k) Participar de reunides do Conselho Pleno e demais atividades internas das entidades
(como Grupos de Trabalho, Comissoes etc.), contribuindo com registros € memorias relativas
a area;

1) Participar de reunides para levantamento de informagdes que possam gerar pautas e/ou
acoes de comunicagdo institucional, quando solicitado;

m) Contribuir na orientagao da entidade em suas agdes de comunicagdo institucional com a
categoria, com a sociedade em geral e com a midia;

n) Participar do planejamento, orientar e acompanhar a produ¢do e execugao de servigos de
comunicacao contratados;

0) Produzir e acompanhar a administragdo de contetido informacional do site da entidade;

p) Realizar contatos com imprensa comercial ou alternativa para sugestdo de pautas para
inser¢do na midia;

q) Realizar a organizacdo de malas diretas de imprensa, profissionais, estudantes e entidades
parceiras;

r) Realizar orientacdo e capacitacdo das gestdoes, para atendimento de demandas de
entrevistas em geral, seja da midia ou outros meios de comunicagao;

s) Contribuir e operar para a organizagao interna da Assessoria de comunicagdo, respondendo
a demandas, a partir de e-mails e outros meios de comunicagao;

t) Supervisionar as atividades de estagio em comunicagao;
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u) Fiscalizar contratos de servicos atinentes a area da comunicagao institucional.
IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ter formacgao superior em Comunicagado social, com énfase em Jornalismo;

- Ter o Diploma devidamente registrado no 6rgao competente;

‘A

-Expericneia de, pelo menos. dots anos na-drea
(Suprimido pela Resolucdo CFESS n° 1.083, de 11 de novembro de 2024)
(Incluido pela Resolucdo CFESS n° 1.011. de 01 de dezembro de 2022)

Secao 11
Dos Cargos Comissionados
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CODIGO CCG

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Coordenador/a Administrativo-Financeiro
Ocupacao Principal: Coordenacdo administrativo-financeira

I1 - DESCRICAO SUMARIA
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Coordenar, supervisionar ¢ acompanhar a operacionalizagdo das atribuicdes desempenhadas
pela area administrativo-financeira e prestar apoio as/aos Conselheiras/os, Comissoes Tematicas
e Grupos de Trabalhos no desenvolvimento de atividades deliberadas pelo Conselho Pleno.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Coordenar, distribuir e acompanhar, a equipe para as realizacdes de acdes e atividades do
Cfess, relativas a esta unidade administrativa;

b) Dar suporte as tomadas de decisdes da Diretoria, propondo estratégias e melhorias dos
processos, procedimentos e fluxos da érea;

c) Garantir a realizacdo das atividades gerais do Cfess e a manutengdo das rotinas, em
conformidade com procedimentos e fluxos na execu¢do dos planejamentos e operacionaliza¢ao
das decisdes emanadas pelo Conselho Pleno, Diretoria Executiva e Comissdes Tematicas;

d) Orientar, supervisionar ¢ coordenar os(as) trabalhadores(as) quanto a execugdo dos fluxos de
trabalho, relativos a Coordenagdo, reportando eventuais incorre¢does € propondo melhorias,
sempre que identificadas;

e) Propor medidas e operacionalizar as iniciativas de aperfeicoamento e atualizacdo de
processos e fluxos de trabalho das atividades diretamente ligadas a coordenacao;

f) Propor normativas internas complementares, que assegurem a consisténcia e uniformidade de
procedimentos da Coordenagao;

g) Assegurar iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos dos 6rgdos de Controle;

h) Acompanhar e monitorar solugdes de tecnologias administrativas adotadas pelo Cfess;

1) Coordenar trabalhos voltados para modernizagdo e solucdo digital dos procedimentos
operacionais;

J) Proceder ao registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho
Pleno, das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho para efetivar as deliberagdes atinentes a
Coordenagao e zelar pela guarda das informagoes;

k) Subsidiar com informagdes para execucao de acodes, que viabilizem as pautas que estejam no
ambito de competéncia da Coordenagdo, em atendimento as demandas do Conselho Pleno, da
Diretoria Executiva e das Comissoes Tematicas;

1) Coordenar e acompanhar o repasse de orientacdes, informagdes e respostas as demandas dos
Cress, atinentes a Coordenacao;

m) Avaliar periodicamente o desempenho dos(as) trabalhadores(as) sob a sua Coordenagdo, em
conformidade com as normativas e fluxos institucionais vigentes;

n) Atuar no planejamento, monitoramento e avaliacdo de ag¢des vinculadas a Coordenagdo, com
vistas a melhorias continuas do servigo;

o) Elaborar relatérios gerenciais periodicamente para subsidiar a atuag¢do e tomada de decisdes
da Gestao;

p) Expedir comunica¢des internas e externas atinentes aos assuntos de competéncia da
Coordenacao;

q) Contribuir na elabora¢do e garantia do fluxo de emissdo e respostas de oficios externos
atinentes a Coordenacao, de acordo com as demanda do Cfess;

r) Acompanhar, rotineiramente, se as informacgdes afetas & Coordenagdo estdo disponibilizadas e
atualizadas no Portal Transparéncia e no site do Cfess e reportar 8 Comissao Permanente de
Transparéncia, quando necessario;

s) Participar de eventos promovidos pelo Cfess, sempre que demandado pela gestao da entidade.
t) Manter a articulagdo com as outras Coordenacdes, de forma a unificar procedimentos e
garantir o desenvolvimento das atividades gerais do Cfess;
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u) Orientar e operacionalizar a logistica necessaria para o funcionamento do Cfess e da
realizacdo das reunides de Conselho Pleno, promovendo os apoios necessarios aos trabalhos das
Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalhos.

IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Formacao Superior;

- Experiéncia de, pelo menos, dois anos em cargo similar;

- Conhecimento basico de informatica e web;

- Ter pensamento agil e voltado para resultados;

- Ter iniciativa e boa compreensao dos processos de trabalho;

- Mostrar capacidade de didlogo e habilidades interpessoais de comunicagdo, apresentacdo e
espirito de lideranca.

CODIGO CCG

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Coordenador/a de Relagdes Técnico-Institucionais
Ocupacao Principal: Coordenacgdo de Relagdes Técnico-Institucionais.

II - DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, supervisionar ¢ acompanhar a operacionalizagdo das atribui¢des desempenhadas
pela unidade administrativa de relagdes técnico-institucionais; prestar apoio e responder as
demandas de Conselheiras/os, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, no desenvolvimento
de atividades deliberadas pelo Conselho Pleno.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Coordenar, distribuir e acompanhar, a equipe para as realizacdes de acdes e atividades do
Cfess, relativas a esta unidade administrativa;

b) Dar suporte as tomadas de decisdes da Diretoria, propondo estratégias e melhorias dos
processos procedimentos e fluxos sob a sua responsabilidade;

c) Garantir a realizagdo das atividades da area ¢ a manutengdo das rotinas, em conformidade
com procedimentos e fluxos na execu¢do dos planejamentos e operacionalizacdo das decisdes
emanadas do Conselho Pleno, Diretoria Executiva e Comissoes Tematicas;

d) Orientar, supervisionar e coordenar os(as) trabalhadores(as) quanto a execucao dos fluxos de
trabalho relativos a Coordenagdo, reportando eventuais incorrecoes e propondo melhorias,
sempre que identificadas;

e) Propor medidas e operacionalizar as iniciativas de aperfeigoamento e atualizacdo de
processos e fluxos de trabalho das atividades diretamente ligadas a coordenagao;

f) Propor normativas internas complementares, que assegurem a consisténcia e uniformidade de
procedimentos da Coordenagao;

g) Assegurar iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos dos 6rgdos de Controle;

h) Acompanhar as solugdes de tecnologias administrativas adotadas pelo Cfess.

1) Proceder ao registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho
Pleno, das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho para efetivar as deliberagdes atinentes a
Coordenacao e zelar pela guarda das informacdes;

j) Subsidiar com informagdes, para execugdo de acdes que viabilizem as pautas que estejam no
ambito de competéncia de sua Coordenacao, em atendimento as demandas do Conselho Pleno,
da Diretoria Executiva e das Comissoes Tematicas;

k) Coordenar e acompanhar o repasse de orientacdes, informacdes e respostas as demandas dos
Cress, atinentes a sua Coordenacao;
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1) Avaliar periodicamente o desempenho dos(as) trabalhadores(as) sob a sua Coordenagao, em
conformidade com as normativas e fluxos institucionais vigentes;

m) Atuar no planejamento, monitoramento e avaliacdo de a¢des vinculadas a sua Coordenacao,
com vistas a melhorias continuas do servigo;

n) Elaborar relatorios técnicos periodicamente para subsidiar a atuacao e tomadas de decisdes da
Gestao;

0) Expedir comunicagdes internas e externas atinentes aos assuntos de competéncia de sua
Coordenacao;

p) Contribuir na elaboragdo e garantia do fluxo de emissdao e respostas de oficios externos
atinentes a Coordenacao, de acordo com as demandas do Cfess;

q) Acompanhar a andlise de requisicdes e demandas, oriundas dos Cress e de
entidades/movimentos sociais, sobre assuntos relacionados a Coordenagao;

r) Coordenar e operacionalizar o repasse de informagdes e orientacdes aos Cress, a fim de
contribuir na agilizagdo e aprimoramento das agdes do Cfess;

s) Orientar e operacionalizar a articulagdo com entidades/conselhos com vistas a promover o
desenvolvimento das agdes do Cfess;

t) Orientar a operacionalizacdo da logistica necessdria para a realizagdo de eventos, em
consonancia com os contratos de prestagao de servigos de eventos e viagens;

u) Acompanhar, rotineiramente, se as informacdes afetas a Coordenagdo, estdo disponibilizadas
e atualizadas no Portal Transparéncia e no site do Cfess, e reportar a Comissao Permanente de
Transparéncia, sempre que necessario;

v) Participar de eventos promovidos pelo Cfess, sempre que demandado pela gestio da
entidade;

x) Manter a articulacdo com as outras Coordenacdes, de forma a unificar procedimentos e
garantir o desenvolvimento das atividades gerais do Cfess.

IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Formac¢ao em Servico Social;

- Possuir registro ativo no Cress 8* Regidao/DF;

- Experiéncia de pelo menos dois anos em cargo similar;

- Conhecimento basico de informatica e web;

- Ter iniciativa e boa compreensdo dos processos de trabalho;

- Mostrar capacidade de dialogo e habilidades interpessoais de comunicagdo, apresentagao e
espirito de lideranca.

CODIGO CCG

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Coordenador/a de Normas e Procedimentos
Ocupacio Principal: Coordenacido de normas e procedimentos

I1 - DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, supervisionar € acompanhar a operacionalizagdo das normas e procedimentos
atinentes ao funcionamento do Cfess e de suas atribuigdes regimentais; prestar apoio €
responder as demandas de Conselheiras/os, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho no
desenvolvimento das atribui¢des do Conselho Pleno.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS
a) Coordenar, distribuir € acompanhar, a equipe para as realizagdes de agdes e as atividades do
Cfess relativas a area de atuacgao;
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b) Dar suporte as tomadas de decisdes da Diretoria propondo estratégias e melhorias dos
processos, procedimentos e fluxos da responsabilidade da coordenacao;

c) Garantir a realizagdo das atividades da unidade administrativa e a manuten¢ao das rotinas,
em conformidade com procedimentos e fluxos na execucdo do planejamento e
operacionalizacao das decisdes emanadas do Conselho Pleno, Diretoria Executiva ¢ Comissoes
Tematicas;

d) Orientar, supervisionar e coordenar os(as) trabalhadores(as) quanto a execucao dos fluxos de
trabalho relativos a Coordenacdo, reportando eventuais incorre¢des e propondo melhorias,
sempre que identificadas;

e) Propor medidas e operacionalizar as iniciativas de aperfeicoamento e atualizagdo de
processos e fluxos de trabalho das atividades diretamente ligadas a coordenacao;

f) Propor normativas internas complementares, que assegurem a consisténcia e uniformidade de
procedimentos da Coordenagao;

g) Assegurar iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos dos 6rgaos de Controle;

h) Acompanhar as solucdes de tecnologia administrativas adotadas pelo Cfess.

1) Proceder ao registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho
Pleno, das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho para efetivar as deliberagdes atinentes a
Coordenacao e zelar pela guarda das informagoes;

J) Subsidiar com informacgdes para execucao de a¢des, que viabilizem as pautas que estejam no
ambito de competéncia da Coordenacdo, em atendimento as demandas do Conselho Pleno, da
Diretoria Executiva e das Comissdes Tematicas;

k) Coordenar e acompanhar o repasse de orientacdes, informagdes e respostas as demandas dos
Cress, atinentes a Coordenacao;

1) Avaliar, periodicamente, o desempenho dos(as) trabalhadores(as) sob a sua Coordenacao, em
conformidade com as normativas e fluxos institucionais vigentes;

m) Atuar no planejamento, monitoramento e avaliagdo de acdes vinculadas a Coordenagao,
com vistas a melhorias continuas do servico;

n) Acompanhar a emissdo de notificagdo e intimagdo referentes a recursos €ticos e
administrativos, sindicancias e Inquéritos;

0) Promover a publicacdo e a divulgacdo de atos do Conselho, seguindo os procedimentos
normativos e operacionais;

p) Expedir a convocacdo das reunides do Conselho Pleno, dentro do prazo regimental
estabelecido;

q) Acompanhar e controlar os tramites relativos a emissdo de atos normativos do Cfess e,
quando necessario, a sua publica¢do em Didrio Oficial e/ou Portal Transparéncia da institui¢ao;
r) Organizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos aos convites de
representacdo do Cfess;

s) Monitorar o recebimento, a tramitagdo e a restituicdo de recursos €ticos e administrativos,
desaforamentos, desagravos publicos aos Cress e outros;

t) Receber os mandados judiciais e encaminha-los a assessoria juridica competente e
acompanhar os desdobramentos;

u) Receber, encaminhar, acompanhar e responder as solicitagdes atinentes ao formulério e-
OUV e/ou e-SIC.

v) Acompanhar, rotineiramente, se as informacdes afetas a Coordenagao, estdo disponibilizadas
e atualizadas no Portal Transparéncia e no site do Cfess, e reportar 8 Comissdo Permanente de
Transparéncia, sempre que necessario;

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E — Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/

CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

x) Expedir comunicagdes internas e externas atinentes aos assuntos de competéncia da
Coordenacao;

z) Contribuir na elabora¢ao e garantia do fluxo de emissdo e respostas de oficios externos
atinentes a Coordenacao, de acordo com as demanda do Cfess

z) Participar de eventos promovidos pelo Cfess, sempre que demandado pela gestao.

w) Manter a articulagdo com as outras Coordenagdes, de forma a unificar procedimentos e
garantir o desenvolvimento das atividades gerais do Cfess;

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Formacao Superior;

- Experiéncia de, pelo menos, dois anos em cargo similar;

- Conhecimento basico de informatica e web;

- Ter iniciativa e boa compreensdo dos processos de trabalho;

- Mostrar capacidade de didlogo e habilidades interpessoais de comunicagdo, apresentacdo e
espirito de lideranca.

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1.011, de 01 de dezembro de 2022)
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CODIGO CCA

I - IDENTIFICACAO

Cargo: Assessor/a em Servigo Social

Ocupacdo Principal: Prestar assessoria ao Conselho Pleno com relagdo as matérias
relacionadas ao ambito de atuagdo do Servigo Social.

II - DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Cfess com relagdo as matérias relacionadas ao ambito de atuacdo do Servigo
Social, com vistas a subsidiar a gestdo na constru¢do de pautas, discussdoes e documentos,
relacionadas as deliberagdes, as bandeiras de luta e a agenda politica do Conjunto Cfess-Cress,
contribuindo com o desenvolvimento das a¢des do Conselho.

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Assessorar o Conselho Pleno do Cfess, Comissdes, Grupos de Trabalho e outros, na
constru¢do de pautas, discussdes e documentos, acompanhando as decisdes e
encaminhamentos, a fim de contribuir na agilizagdo e aprimoramento das acdes;

b) Elaborar registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho Pleno;
¢) Acompanhar as discussdes e dar os encaminhamentos decorrentes das reunides do
Conselho Pleno, das Comissoes, dos Grupos de Trabalho, dos Encontros Descentralizados, do
Encontro Nacional e dos eventos;

d) Realizar levantamentos, analisar informacdes para os trabalhos do Cfess e reunides de
Diretoria, Comissdes e Grupos de Trabalho, consultando a pauta, arquivos e outras fontes,
para possibilitar o debate e auxiliar na realizacdo de estudos de tematicas de interesse da
agenda politica do Cfess, de modo a subsidiar as decisdes da gestao;

e) Subsidiar a gestdo, a partir de levantamento de informacdes e na articulagdo de pautas
comuns das Comissdes, dos Grupos de Trabalho, dos Espagos de Participagdo e de Controle
Social;

f) Sistematizar e analisar material recebido dos Cress e/ou outros, quando solicitadas as
contribuicoes;

g) Contribuir com a elaboragdo do Relatorio de Gestdo, Planos de Metas, Relatorio de
Prestacdo de Contas, Relatorio do Encontro Nacional e outros, a partir das decisoes do
Conselho Pleno;

h) Proceder a andlise de requisi¢des € demandas, oriundas dos Cress, da categoria em geral, de
entidades/movimentos sociais, sobre assuntos relacionados a profissdo, a entidade e demais
pautas da agenda politica do Cfess;

1) Contribuir na articulagdo com entidades ¢ movimentos sociais, conselhos, foruns, frentes
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legislativo, para encaminhamento de demanda da gestdo, com vistas a promover o
desenvolvimento das agdes do Cfess em defesa das politicas sociais e do trabalho profissional;
j) Participar de reunides com oOrgdos publicos, entidades/institui¢des/movimentos sociais,
quando demandadas pela gestdo da entidade, acompanhando o debate e encaminhamentos
relacionados as ag¢des da agenda politica do Conjunto Cfess-Cress;

k) Acompanhar e assessorar Conselheiras/os e representagdes em audiéncias, reunides e
eventos, quando demandadas pela Direcao;

1) Acompanhar a tramitacao de projetos de leis e matérias de interesse do Servigo Social e
encaminhar para o conhecimento e orientacdes da gestdo, quanto as acdes a serem realizadas;
m) Participar e contribuir na organizagdo de eventos promovidos pelo Cfess e/ou em parceria
com outras entidades/ movimentos sociais, junto com a comissdo organizadora e empresa
contratada;

n) Fiscalizar contratos celebrados entre o Cfess e prestadores de servigos relacionados a
matérias de Servico Social;

0) Executar outras atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade.

IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
- Formacgao em Servico Social,

- Possuir registro ativo no Cress 8* Regido/DF;

- Experiéncia de, pelo menos, dois anos em cargo similar;
- Conhecimento basico de informatica e web.

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1.011, de 01 de dezembro de 2022)

CODIGO CCA

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor de Comunicagdo e Imprensa
Ocupacio Principal: Prestar assessoria ao Conselho Pleno em projetos especiais.

I1 - DESCRICAO SUMARIA
Assessorar o CFESS em suas agdes de comunicagdo social, em especial em assuntos de
publicidade, relacdes publicas e imprensa.

IIT - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Pautar a grande imprensa (Jornais, Revistas, Radio e TVs) enviando releases e outros
documentos, mantendo contato sistematico com jornalistas e acompanhando as entrevistas da
diretoria do CFESS na imprensa;

b) Pesquisar e contatar editoras que possam vir a ser parceiras do CFESS, em suas publicacdes;
¢) Divulgar as participacdoes do CFESS nos Conselhos de Direitos, Foruns e outros, bem como
demais atividades de repercussdo nacional;

d) Elaborar matérias jornalisticas, a partir de discussdes com a direcao do CFESS e assessores,
a serem publicadas em jornais e revistas de interesse;

e) Assessorar na comunicagao dos eventos e Encontros do Conselho Federal de Servigco Social
e participar sempre que convocado;

f) Aperfeicoar, inovar e manter atualizada a homepage do CFESS;

g) Elaborar e divulgar boletim eletronico com textos sobre fatos da conjuntura, opinido do
Conselho e informes sobre as atividades do CFESS;

h) Buscar informagdes nacionais e internacionais relacionadas a matérias de interesse do
CFESS;
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i) Coordenar editorialmente a elaboracdo e producdo das publicacOes a serem impressas

(revistas, livros, jornais e outros);

j) Assessorar o CFESS no layout e na produg¢do de materiais como cartazes, folders, agenda
e

outros;

k) Elaborar o material institucional do CFESS e produzir editoriais de interesse: Social,

Cultural, Servigo Social, Terceiro Setor, Filantropia, Voluntariado, Politica, Economia,

Politicas Sociais, Seguridade Social, entre outras, dependendo das agdes a serem

desenvolvidas;

1) Participar de reunides do Colegiado do CFESS, para levantamento de informagdes que

possam gerar pautas;

m) Organizar e arquivar materiais relativos a edicdo das artes e pecas de comunicagdo,

fotolitos, fotos, fitas de video, filmes de originais e outros materiais publicados/editados pelo

CFESS;

n) Acompanhar a produgdo das pegas de comunicacdo do CFESS (publicagdes, cartazes,

adesivos, e outros) nas graficas;

0) Responder as demandas encaminhadas ao CFESS no que tange a imagem institucional e as

publicacdes do CFESS;

p) efetuar a cobertura fotografica e de audio dos eventos promovidos pelo CFESS e outros que

o CFESS venha a participar, sempre que solicitado;

q) Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e grau de complexidade;

r) Elaborar registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho Pleno.

(Incluido pela Resolu¢cdo CFESS n° 1.011, de 01 de dezembro de 2022.)

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ensino Superior Completo de Comunicagdo Social, legalmente inscrito no 6rgado competente
para exercicio da profissdo;

- Experiéncia de, no minimo, dois anos no exercicio de cargo similar;

- Dominio das ferramentas para atualizagio do site e publicagdo a ser impressa;

- Habilidades em comunicagao social.

CODIGO CCA

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor de Tecnologia da Informacgao
Ocupacio Principal: Assessoria em tecnologia da informacao

I1 - DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Conselho Pleno e a Diretoria do CFESS nos aspectos diversos da tecnologia da
informacao, em especial na tomada de decisdes que envolvam a compreensdo de recursos de
computacao.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Apresentar subsidios para embasar as decisdes institucionais que envolvam tecnologia da
informacao;

b) Subsidiar a delimitacdo das caracteristicas técnicas dos servicos que serdo objeto de
contratagdo pelo CFESS na area de tecnologia da informagao;

¢) Elaborar relatérios sobre sua drea de competéncia, sempre que solicitado;

d) Atuar como fiscal dos contratos firmados pelo CFESS que tenham por objeto recursos da
area da tecnologia da informagao;

¢) . )
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f) Integrar Comissdes e Grupos de Trabalho por deliberacio da Diretoria do CFESS, que
estejam no ambito de competéncia do cargo;

g) Executar outras atribuigdes de natureza e requisitos similares;

h) Elaborar registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho Pleno.
(Incluido pela Resolucdo CFESS n° 1.011, de 01 de dezembro de 2022.)

IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ensino superior completo;

- Experiéncia de pelo menos dois anos em cargo similar;

- Conhecimento comprovado na area de tecnologia da informagao.

(Incluido pela Resolucdo CFESS n°® 914. 21 de agosto de 2019).

CODIGO CCA

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor de Gestao Documental
Ocupacio Principal: Assessoria em gestdo documental

II - DESCRICAO SUMARIA
Assessorar o Conselho Pleno e a Diretoria do CFESS nos aspectos diversos da gestdo
documental.

II1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Apresentar subsidios para embasar as decisdes institucionais que envolvam gestdao
documental;

b) Assessorar na coordenagdo e execugdo da gestdo documental, com praticas qualificadas e
seguindo a legislacdo vigente;

¢) Assessorar no planejamento, coordenagdo e execugao de servigos de Arquivo;

d) Assessorar na elaboracdo de normas e na coordenagdo de procedimentos operacionais de
atividades técnicas necessarias aos servigos de Arquivo;

e) Elaborar relatérios, pareceres, e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

f) Elaborar planilhas de controle de recebimento e solicitacdo de acesso aos documentos, assim
como as estatisticas relacionadas;

g) Supervisionar estagiarios/as;

h) Assessorar no planejamento, orientacdo, execu¢do e acompanhamento do processo
documental e informativo;

i) Assessorar no planejamento, orientacdo e execuc¢do de atividades de identificacdo de espécies
documentais e participar no planejamento de novos documentos;

j)  Assessorar no planejamento, organiza¢do e execugdo de servigos ou centros de
documentac¢do e informacao constituidos de acervos arquivisticos;

k) Assessorar no planejamento, orientacao e execucao de servigos que contribuam para a
automacao aplicada aos arquivos, de digitalizagdo e de sistemas para documentos eletronicos;

1) Orientar e executar agdes quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

m) Orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de destinacao final e preservacao;
n) Assessorar a Comissao Permanente de Avaliacado de Documentos (CPAD);

0) Assessorar na promog¢ao de medidas necessarias a conservagao de documentos;

p) Realizar pesquisas especificas e detalhadas nos documentos;

q) Assessorar o trabalho de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

r) Atender as unidades/setores do CFESS;

s) Assessorar, orientar € acompanhar as atividades de gestdo documental dos Conselhos
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Regionais de Servigo Social (CRESS);

t) Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que houver necessidade;

u) Integrar Comissdes e Grupos de Trabalho por deliberagdo da Diretoria do CFESS, que
estejam no ambito de competéncia do cargo;

v) Executar outras atribui¢des de natureza e requisitos similares;

x) Elaborar registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho Pleno.
(Incluido pela Resolucdo CFESS n° 1.011, de 01 de dezembro de 2022.)

IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ensino superior completo em Arquivologia;

- Experiéncia de pelo menos dois anos em cargo similar;

- Conhecimento comprovado na area de gestdo documental.
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(Incluido pela Resolucdo CFESS n° 939. de 17 de marco de 2020)
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CODIGO CCA

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor/a de Gestdo do Trabalho
Ocupacao Principal: Assessoria em gestao do trabalho.

I1 - DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Conselho Pleno e a Diretoria do Cfess nos aspectos diversos da gestdo do
trabalho;

Operacionalizar a gestdo do trabalho e a¢des relacionadas no &mbito do Cfess;

Subsidiar informagdes e analises, da matéria de gestdo do trabalho, ao Conselho Pleno e a
Diretoria-Executiva.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Formular planos estratégicos e praticos para assessorar e operacionalizar o processo de
implantagdo da area de gestdo do trabalho como uma politica institucional que promova a
integragdo ¢ melhoria dos processos, buscando o alinhamento com as demais areas para
atendimento aos objetivos do Cfess;

b) Elaborar planos, documentos técnicos e manuais para orientar a gestdo da mudanca e da
cultura, considerando as necessidades de reorganiza¢do dos processos de trabalho, de modo a
motivar a realizagdo pessoal das/os trabalhadoras/es e de uma atuagdo voltada para
atendimento dos objetivos do Cfess e de suas atribuigdes;

c) Atuar na proposi¢do, desenvolvimento e integracdo de politicas, normas e orientagdes
internas aderentes as legislagdes em vigor com acompanhamentos, operacionalizagdes,
registros e controles de: processos de admissdao, demissdo e afastamento; jornada de trabalho
(frequéncia, folgas, licencas, hora-extra, absenteismo e presenteismo); pagamento de salarios,
remuneracoes € beneficios; registros de sistemas e obrigagdes do e-social; férias, previdéncia,
entre outras questoes trabalhistas, previdenciarias e demais agdes relacionadas a esse campo;

d) Assessorar a Gestdo quanto a aspectos relacionados quanto a politica da gestdo do trabalho
e do plano de Cargos e Salarios por meio de orientagdes e proposi¢des para o aperfeicoamento
do plano de cargos e saldrios com defini¢dao de indicadores e metas;

e) Atuar junto a Coordenacdo e/ou Diretoria nas atividades desempenhadas, dentro de sua area
de especializacdo, por meio da reunido de dados e das informagdes necessarias para subsidiar
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o eficaz e correto andamento e apreciacao dos procedimentos administrativos.

f) Elaborar relatorios técnicos periodicamente com informacgdes e dados que subsidiem a
atuacdo e tomadas de decisoes da Gestao e/ou Coordenagdes de areas, bem como, prestar
informacdes sobre sua area de atuacdo, sempre que solicitado.

g) Assessorar a direcdo da entidade com orientagdes e elaboragdo de documentos e contetdos
para a negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e realizar agdes para o cumprimento
do acordo celebrado;

h) Contribuir com as orientagdes, acompanhamento e operacionalizacdo do processo de
avaliacdo de desempenho, de progressao e promog¢ao funcional de acordo com as normativas
vigentes e fases procedimentais, com proposi¢cdo de melhorias mais aderentes a realidade e
objetivos do Cfess;

1) Mapear necessidades e competéncias a serem desenvolvidas por meio de Plano Anual de
Capacitacdes (PAC) de Trabalhadoras/es com vistas, quando couber, a qualificacdo e
aprimoramento para melhoria do desempenho e atuagao das/os profissionais;

j) Propor, acompanhar e atuar em atividades vinculadas a efetivagdo da Seguranca e Medicina
do Trabalho com a proposi¢ao de medidas e providéncias que se fagam necessarias;

1) Propor, acompanhar e operacionalizar no que couber o projeto “Aprendiz Legal” e de
implementagdo do Estagio no Cfess.

m) Propor e operacionalizar procedimentos para a organizacdo e guarda das documentacdes
fisicas e digitalizadas das(os) trabalhadoras(es), bem como de atualizacdo dos registros
funcionais;

n) Atuar como fiscal dos contratos firmados pelo Cfess, que tenham objeto recursos de sua
area de atuacao;

0) Participar de eventos promovidos pelo Cfess, sempre que demandado pela gestio da
entidade;

p) Elaborar registro de assuntos, decisoes e encaminhamentos das reunides do Conselho Pleno;
q) Estimular e propor iniciativas de uso e parametrizacdo dos sistemas informatizados da area
de sua competéncia;

r) Executar outras atribuigdes de natureza e requisitos similares.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ter formacdo superior em Recursos Humanos ou especializagdo na area de Recursos
Humanos;

- Ter conhecimentos da legislacdo trabalhista;

- Ter experiéncia em gestdo publica;

- Saber usar softwares e sistemas adequados a administracao da area de pessoal;

- Demonstrar competéncia na elaboracao de textos, como relatorios e manifestagdes relativas a
area de pessoal,

- Ter iniciativa e boa compreensao dos processos de trabalho;

- Mostrar capacidade de didlogo e habilidades interpessoais de comunicagdo, apresentacao e
espirito de lideranca.

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1.011. de 01 de dezembro de 2022.)
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CODIGO CCA

I - IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor/a Juridico/a
Ocupacao Principal: Assessoria juridica

I1 - DESCRICAO SUMARIA
Assessorar juridicamente o Conselho Pleno e a Diretoria do Cfess.

III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Emitir pareceres escritos, inclusive sobre recursos interpostos e assessorar a dire¢do sobre
questdes de natureza juridica, ou dirimir as duvidas de interpretacdo de normas, leis, acerca
destas questdes quando suscitadas pelo Cfess ou decorrentes de consultas dos Cress;

b) Elaborar Minutas de Resolugdes, Portarias e outros instrumentos;

c) Assessorar a Comissdes ou Grupos de Trabalho existentes e instituidos, que tenham
desdobramentos juridicos ou judiciais;

d) Elaborar, apresentar propostas ou apreciar sugestdes, minutas de Resolucdes, Portarias,
Instrugdes e Normas Internas, propondo inovagdes, modificacdes e as alteragdes necessarias,
emitindo sua opinido técnica, por escrito, quando necessario, quando a matéria se referir aos
itens acima;

e) Participar das reunides do Conselho Pleno do Cfess, desde que regularmente convocado,
prestando assessoria juridica;

f) Participar do Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, realizado anualmente, prestando
assessoria juridica ao Cfess;

g) Participar de reunides em outros orgdos ou entidades de ambito regional ou nacional,
quando demandada;

h) Participar, quando convocada para tal, do Projeto “Cfess na Estrada” (ou similar),
juntamente com os/as Conselheiros/as do Cfess e demais componentes da equipe, prestando
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esclarecimentos e orientagdes juridicas em relagdo a toda a atividade do Cress;

1) Participar e assessorar sindicancias e inquéritos administrativos que forem instaurados no
ambito do Cfess, ou aqueles instaurados sob a sua responsabilidade, para apuracdo de
irregularidades no ambito do Cfess ou dos Cress;

j) Prestar orientagdes juridicas, verbais ou por telefone, aos membros do Cfess, desde que as
questdes objeto das consultas ndo guardem complexidade juridica, hipotese em que sera
emitido parecer juridico escrito;

k) Intervir, juridicamente, em relacdo aos Conselhos de Politicas Publicas, nas situacdes
relacionadas as atribui¢des do Cfess e/ou quando o Cfess figurar como parte interessada;

1) Participar, quando convocada para tal, de atividades de capacitacdo de Conselheiros/as e
Trabalhadoras/es do Conjunto Cfess-Cress;

m) Contribuir no acompanhamento/andamento dos processos judiciais em que o Cfess figura
como parte;

n) Contribuir na organizagdo e assessorar nos encaminhamentos necessarios a efetivagdo das
acodes juridicas;

0) Disponibilizar copia de todos os pareceres e manifestagdes juridicas emitidas desde o inicio
da contratacdo com o fim de organizar o acervo no Cfess;

p) Participar, quando convocada, de audiéncias e reunides realizadas fora da sede do Cfess,
quando convocada a assessorar, juridicamente, as Comissoes do Cfess, em matéria de sua
competéncia;

q) Integrar, quando convocada, mesas de debates, semindrios, encontros ou eventos
promovidos pelo CFESS, referentes aos temas tratados pelas Comissdes do Cfess;

r) Elaborar e apresentar relatorios, informacdes e documentos técnicos sobre os assuntos
relacionados a sua area;

s) Atuar como fiscal dos contratos firmados pelo Cfess que tenham por objeto recursos de sua
area de atuacao;

t) Participar de eventos promovidos pelo Cfess, sempre que houver necessidade;

u) Elaborar registro de assuntos, decisdes e encaminhamentos das reunides do Conselho Pleno.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ter formagao juridica de nivel superior com ampla abrangéncia de conhecimentos para as
fungdes exigidas;

- Ter experiéncia de assessoria ou consultoria na area delimitada;

- Ter afinidade com o debate sobre direitos sociais € humanos;

- Ter conhecimento de tramites parlamentares para aprovacdo de projetos de interesse das
profissdes regulamentadas;

- Manifestar interesse na pesquisa de documentos e debates da 4rea de conhecimento e de
atuacao em servigo social.

(Redacdo dada pela Resolucao CFESS n° 1.011. de 01 de dezembro de 2022.)
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CODIGO CCA

1 - IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor/a de Planejamento
Ocupacao Principal: Assessoria de planejamento.

II - DESCRICAO SUMARIA

Assessorar tecnicamente a gestdo do CFESS na formulagdo, execuc¢do, monitoramento e
avaliacdo do planejamento institucional ¢ do orcamento, bem como apoiar os processos de
gestdo financeira, contabil e de prestacdo de contas, fornecendo subsidios qualificados aos
trabalhos das Comissoes Tematicas e do Conselho Pleno.

a)

b)

g)

h)

Assessorar a elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento do CFESS,
considerando o orcamento da entidade e as acOes a serem realizadas em suas areas de
atuacao;

Assessorar e executar, em articulagdo com demais setores, agoes e atividades vinculadas a
gestdo orgamentaria e financeira do CFESS no que se refere ao monitoramento dos centros
de custos, a realizacdo de reformulacdes or¢gamentérias, empenhos, remanejamentos de
recursos, bem como a producao de analises técnicas, demonstrativos e relatorios que
subsidiem o acompanhamento das ag¢des previstas no plano de agdo em execug¢ao;
Acompanhar e apoiar tecnicamente a interlocu¢do com a contabilidade, indicando
melhorias de procedimentos e conformidade com as normas vigentes, sempre que
necessario;

Apoiar e assessorar tecnicamente as Comissdes do CFESS, de forma organizada e
sistematica, fornecendo dados e informagdes condizentes a execucao do plano de acao;
Elaborar orientagcdes, fluxos, instrumentais e documentos técnicos relacionados a
execucdo orgamentaria, financeira e contabil no &mbito do planejamento institucional;
Assessorar, contribuir e acompanhar a elaboragdo de relatorios de prestacao de contas,
internos e externos — anual/trimestral - de acordo com as normativas e diretrizes vigentes
dos orgaos de controle;

Comunicar as instancias competentes sobre eventuais falhas, inconsisténcias e/ou indicios
de irregularidades relativas a execug@o orcamentaria e financeira em face do planejamento;
Assessorar a dire¢cdo do Cfess na elaboragao de orientagdes aos CRESS sobre
planejamento, em observancia aos aciimulos politicos e técnicos no ambito do Conjunto
Cfess-Cress em especial sobre o planejamento trienal proposto como metodologia dos
Encontros Nacionais;

Elaborar pareceres, relatorios e documentos técnicos necessarios, sempre que demandado,
para subsidiar a tomada de decisdao da Gestao;

Subsidiar tecnicamente o Conselho Fiscal e acompanhar os trabalhos da Comissao
Especial, mediante fornecimento de informacdes, analises € documentos necessarios para
analise qualitativa da execucao or¢amentéria do CFESS e suas prestagdes de contas;
Integrar grupos de trabalho e/ou comissdes, por deliberacdao da gestdo, que estejam no
ambito de competéncia do cargo;

Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que demandado;

Atuar como fiscal de contratos, quando designado, indicando adequacdes, se for o caso;
Executar outras atribui¢cdes de natureza e requisitos similares.
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IV - REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ter formacao de nivel superior em areas relacionadas a gestao publica, administracao, direito,
economia, contabilidade, ciéncias sociais, politicas publicas, planejamento ou areas afins, desde
que compativel com as atribuigdes do cargo.

- Ter conhecimento sobre contabilidade publica, planejamento, administragdo financeira-
or¢amentaria e sobre as exigéncias de 6rgaos de controle;

- Ter capacidade de didlogo e habilidades interpessoais de comunicagdo e capacitacdo em sua
area de atuacao;

- Ter habilidades comprovadas em Excel Avangado e softwares similares para elaboragdo,
monitoramento ¢ avaliacdo do planejamento institucional.

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1.125. de 10 de fevereiro de 2026)

ANEXO III
DAS REFERENCIAS E TABELAS SALARIAIS

TETO (R$)
91151
1537844
273334
204 262821 49w+ 622864
Revosado-pelaReselucion® 944de20-deabril-de 2020)
a) Quadro de Faixas Salariais de Cargos de Provimento Efetivo
CODIGO PISO (RS) FAIXA SALARIAL TETO (RS$)
101 400,00 1 a22 911,51
102 666,03 14 a 36 1.578,44
103.1 1.153,35 28 a 50 2.733,34
103.2 1.517,73 35 a 57 3.596,89
201 2.628,21 49 a 71 6.228,64

(Restabelecido pela Resolucdo CFESS n° 984, de 1° de dezembro de 2021)

b)Quadro-de-Val as Referéncias Salaria;
MVALEOR

RE | VALOR | RE RE | VALOR | RE | VALOR
L R$) L RS$) K R$) L R$)
+ o dobon 21 | 87645 | 4+ | 192041 | 61 | 420785
2 600 22 | 9HE5E | 42 | 399722 | 62 | 437617
3 | 43264 23 | 94797 | 43 | 2077 H | 63 | 455021
4 | 44995 24 | 98589 | 44 | 216020 | 64 | 473325
5 | 46794 25 1140253 | 45 | 224661 | 65 | 492259
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2
6 | 436566 26 | 10663 46 | 233647 | 66 | 5-H949
3
7 | 50613 27 | 0899 | 47 | 242993 | &F | 332427
8 | 526,37 28 | 15335 | 48 | Z52F3 | 68 | 553F24
9 | 4548 29 | 119948 | 49 | 262821 | 69 | 588
12 | 6578 32 | 134925 | 52 | 295638
13 | 6404 33 | 140322 | 53 | 309464
14 | 66603 34 | 145935 | 54 | 319762
15 | 69267 35 | R | 55| 332553
16 | 72038 36 | 157844 | 56 | 345855
17 | #4919 37 | 64557 | 57 | 359689
18 | #9516 38 | 724 | 58 | 374076
19 | 31633 39 | 553 | 59 | 3890639
20 | 8424 40 | 184655 | 60 | 404604
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(Atualizacdo promovida pela Resolucdo CFESS N° 525, de 09 de junho de 2008)

uadro-de Val as Refordneias Salatiai
Referéncia Valer Referéneia Valor
Mato 2008 Maio 2008

1 43636 37 179079
2 45381 38 186243
3 47197 39 193693
4 490.85 40 2.014.40
5 51048 41 209498
6 530.90 42 2197877
- 552.14 43 226592
8 57422 44 235656
9 59719 45 2.450.83
10 62107 46 2.548.86
H 64592 47 2.650.81
12 671.75 48 2.756.85
13 698,62 49 28671
4 726.57 50 298180
15 755.63 5+ 3.101.07
16 T85.86 52 3.225.H
7 817,29 53 335412
18 849.99 54 348828
19 883.99 55 3.627.82
20 91935 56 377293
24 956,12 57 392385
22 994.37 58 408080
24 +075:5+ 66 4443579
25 +HH:52 6+ 459034
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(Atualizacdo promovida pela Resolucdo CFESS N° 550, de 22 de

28 +258:19 64 5-1+63;56
36 +360,85 66 5:584;85
3+ +415:29 67 5:808;25
32 +471596 68 6:040;58
33 +536,77 69 6:282,260
34 +592,66 76 6:533;49
35 +655;69 +H 6:794;82
36 +72592

Tabela deR So-dos.C Comissi

Codigo Nomernclatura Valor maio/2008
CCA AssessorEspeetal 403633
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junho de 2009)
- Valor - Valor
+ —480;00 37 196987
2 —499149 38 2.048.67
3 —39 17 39 213862
4 —3539:94 40 221584
5 —S64+53 4 23044
6 —383.99 42 239665
7 —60735 43 249251
8 —63+H64 44 259222
9 —65694 45 269594
10 —683:18 40 280375
11 —HO5+ 47 204589
12 —73893 43 33254
13 —FH6848 49 315382
14 —79923 50 327998
15 —319 51 348
16 —864:45 52 3.547.62
+7 —399.02 53 36853
s —034.99 54 3834 H
19 —07239 55 3.990.60
24 —0H29 56 +sg22
21 —-=05+73 57 431624
22 - 1.093.81 58 RS
23 —B3%55 59 +HO%AR
24 —-183:06 60 485547
25 —-23037 ol 504937
26 —279:59 62 25436
27 —1336:78 63 540140
28 —384:64 64 567985
29 —-439.36 65 5.907.06
30 —1496,94 66 6.143.34
31 —1556:82 67 0.389.08
32 —+61+9:09 68 6-644,64
33 —1683:85 69 691042
34 —+75426 70 7186,84
35 —82126 H 7.474.30
36 —894H - -
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Codigo Nomenelatura Valor

mate/ 2009
CCG |  CoordenadorExecutive 443996
COA Assessor Especial 443990
CCA | Assessorde ComunicacdoSocial | 443996

(Atualizacdo promovida pela Resolucdo CFESS N° 577, de 21 de junho de 2010)

5

- Valor - Valor
Referéneia Mareo20H0 Reterénci Mrco 200
1 S A2R.00 37 - 2.166.86
2 54911 38 - 225354
3 - 571,09 39 - 2.343.67
4 —393.93 40 —2435:26
5 - 617.68 44 —253493
6 - 642.39 42 —263632
7 - O6R.09 43 - 274176
8 - 694.80 44 —285+H44
9 - 722,60 45 296550
+4 - 75050 46 — 38
11 —56 47 —320F48
12 1282 43 —333579
13 84533 49 —3-16920
14 - 87915 50 —3:60598
15 - 91431 5+ — 3T
16 - 950,90 52 —3:90238
17 —O9889+ 53 —4-05848
2 —-02847 34 —4220.82
19 —-0609:63 35 —4389.-66
20 —H242 56 —4565:24
21+ —1-156,90 37 —474786
22 - 1.203.19 58 —493757F
23 —2534+ 39 513327
24 —-304.37 60 —3340.69
25 —353:4 6+ —S55543+
26 —-407%55 62 —5F76:50
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27 —1-463.86 63 —6:00754
28 —35224 64 —6:24784
29 —1-583.30 65 —6:497.77
39 —1-646,63 66 —6-75767
3H —-H250 67 —+02799
32 —-781400 68 —7309-10
33 —-852;24 69 —+60146
34 —-926:32 70 —+905:52
35 —2-003.39 H —822+73
36 —2-083;52 - -
Fabela-de Remuneracio-dos-Carges-em-Comissio
Codigo Nottenehitrad Satirto
marco-H)
€CCG |CoordenadorExecutive —4.883.96
CCA |Assessor Especial —4-883.96

(Atualizacdo promovida pela Resolug¢do CFESS N° 597, de 15 de marcgo de 2011)

?

- Malor - Malor
Referéneta arareo20H | Refereners | mareo/ 2041
+ —596,64 37 —2.448,55
2 —620,49 38 —2.546,50
3 —64533 39 —2.648.35
4 —6711H4 10 —2. 43520
5 —697,98 44 —2.864,47
6 — 72590 12 - 2.979,04
7 —754,94 43 —3.098:19
8 — 78512 44 —3222.13
9 —816:54 45 —335102
10 —849;20 46 —3.485.07
H —883,16 47 - 3.624.45
12 —918:49 48 —3.769.44
13 —955.22 49 —3.920,20
4 ——993.44 50 —4.077.02
15 —1033,17 5+ —3.748.87
16 —1074,52 52 —4:409,69
17 —H747 53 —4.586,08
18 - 1162.17 54 —4.769.53
19 —1-:208,68 55 —4.960,32
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Referéneta | Valer—mar/ 2042 Referéneta Valer—mar/ 2042
20 —257,03 36 —5458,72
21 —1307%30 37 —5365;08
22 —1359;60 38 —5:579,68
23 —4-413;98 39 —5-802,86
24 —1470;55 60 —6:034;,98
25 —4-52935 61 —6:276:37
26 —1-590,53 62 —6:52745
27 —1:654;16 63 —6:788;52
28 —4-720.32 64 —7060,06
29 —1789;13 65 —7342:48
30 —1-860;69 66 —7:636;17
34 —4-93513 67 —794163
32 —2:012;53 68 —8:259,28
33 —2:093,03 69 —8:589;65
34 —2476;74 70 —8:933;24
35 —2:263;83 H —9:290,55
36 —2354,38 -

(Atualizacdo promovida pela Resolugdo CFESS N° 628, de 27 de abril de 2012)

Tabelade Val 1as Referbncias Salariai
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1 —66227 37 —2 71789
2 68874 38 - 2.826.62
3 — 632 39 —2.939.67
4 —744.97 40 —2.435.20
5 77476 + —347956
6 —80575 42 —3306,73
7 83798 43 —343809
8 — TR 44 - 3.5706.56
9 —906.36 45 —3719,63
10 — 01264 46 - 386843
H —On03+ 47 —+623 14
12 —1019;52 48 —4184.08
13 - 1.060.29 49 — 35042
4 — e 30 —32510
15 — 146,82 51 —3.748,87
16 - 1192792 32 —R0176
7 —1240.39 53 —5:090.,55
18 —1290.01 54 —5294.18
19 - 1.341.63 55 - 550396
20 - 1.395.30 36 - ST20008
2+ —-451+10 57 - 595524
22 — 50946 B —6.193.44
23 —-569.52 59 - 0.441.17
24 —h632 54 60 —6.698.83
25 - 169758 ot 6,966,777
26 —-765:49 62 —F24547
27 —-836-12 63 —753526
28 - 1.909.56 64 - 7.836.67
29 —-085:93 65 - 8150005
30 - 206337 66 847615
3t —2 147,99 67 - 881521
32 —2233.91 68 —9167380
33 —232326 69 —953454
34 — 2O 70 —9.915.90
35 —2 512385 H +031254
36 —2.613.36 -

TabeladeR s0-dos.C Comissa

Codigo Nomenclatura Salario mar2012

CCA Assessor Especial 612595
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| ccA | Asses—Comunicacio—Social |

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

_ Maler - Maler
Referénein mareo/ 2013 Referéneia rareo/ 2013

1 — 73542 37 —3-016:86
2 —764;50 38 - 3.137.55
3 — 9542 39 —3263.03
4 —826,92 40 - 3.000.41
5 — 83008 41 —332034+
6 — 8O3 42 —3-670:47
7 —930:16 il —384+723
8 —967.34 44 - 3.969.98
9 -~ H006.00 45 — 287
10 —-046.30 46 - 4.293.96
1 —HO8R A 47 —d6569
12 —H367 43 —6H33
13 - H 7092 49 —N3008
14 - 1.224.02 50 - 5.023.29
15 - E272.97 > —522423
16 - 1.32392 52 - 543318
17 - 137083 53 —5650:5+
18 - 143191 54 - 5.876.54
19 —-48924 55 - 6.111.,62
20 - 1.548.78 56 - 6.356.,06
21 —h6th 72 37 —6:610:32
22 - 1.675.17 58 - 687472
23 —Re 59 —+49.70
24 - 1.811.86 60 —F43579
25 —=58434+ ol —FR33H
26 —H939:69 62 —8042.47
27 —2:038:09 63 —83641+4
28 —2H768 64 —&:69879
29 —22038 65 —9:046,67
30 —2292.56 66 —940853
31 —2AR42T 67 —9 78488
32 —247964 68 L 1H76.26
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33 —2.578,82 69 —10-583.31
34 - 2.681.96 70 - 11.006.65
35 —2.789.26 H —H-446.89
36 —2.900.83 _
Tabela-deR s0-dos.C Comissi
Codi N I Val 2013
cecG CoordenadorExecutivo 679980
CEA Assessor-Espeetal 679980
CEA Aessor-de-Comuniescio-Sociad 6.799.80

Referéncia | Valor—mar/4 | Referéneta | Valor—mar/4
1 815,98 37 3.348,14
2 848,60 38 3:482,68
3 882.58 39 3.621.96
4 917.88 40 3.330,46
5 954,58 41 3.917.53
6 992.76 42 4.074;22
4 103248 43 423718
8 1073575 44 4406568
9 16,73 45 4:582;96
16 16139 46 476630
H 120784 47 4:956,92
2 1256515 48 545521
B 1306538 49 536139
+ 1358566 56 5.575:85
+5 1413500 S+ 5:798:90
16 1469555 52 6-030:83
+# 1:528:28 53 627207
2 158942 54 6:522;96
19 1:653;02 55 6783590
26 9515 56 705523
2+ 78790 57 733746
22 185944 58 7630594
23 193381 59 7936517
24 204516 66 8:253;63
25 209158 6+ 8:583;75
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26 217526 62 892714

27 2:262:28 63 9:284:20

28 2.350,62 64 9.655,56

29 2:446,86 65 10-041;80

30 2544574 66 1044347

34 2.646;54 67 1086122

32 275240 68 11.295.65

33 2.862.49 09 H74747

34 2.976,98 70 1221738

35 3.096.08 H 12.706.05

36 3.219.92

Tabela-deR s0-dos.C Comissa

Cédigo Nomenelatura Valer—mar¢e/ 2014
CCG | Coordenador Executivo 7.547.78
CEA | AssessorEspeetad 754778
CCA Assessor-de-Comunicacao-Social F547,78

|
i

%&K%%ﬁ%@%tﬁﬁﬁ@ﬁt%%%ﬁg

E|B |G| LK |G R|E|B LB e|we|h|o|un|+ 1w+

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E — Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/

CONSELHO FEDERAL
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21 —1-984;57 57 —8-144:58
22 —2:063;98 58 —8:470;34
23 —2-146;53 59 —8-809;15
24 —2:232:39 60 —916153
25 —2321:65 61 —9.527.96
26 —2-414;54 62 —9.909,13
27 —25H513 63 —1305:46
28 —2:609;19 64 67
29 —2H6;01 65 —H-146:49
30 —2-824;66 66 —H592:25
3t —2:93766 67 —12:055:95
32 —2-842;15 63 —12:538;17
33 —2:952;24 69 —13-039:69
34 —3:066;73 70 —13561:29
35 —3185;83 H —4103,72
36 —3:309;67

(Atualizacdo promovida pela Resolucdo CFESS N° 774, de 08 de setembro de 2016)

{

Referéncia | Valormarce/2016 Referénecia | Valormarce/2016
1 —HOHR2 37 415246
2 —632 27 3% A 3IRAS
3 —+-094.41+ 39 - 4.491.30
4 —H 849 40 666,71
5 — 8369 +H —AR37.81
6 - 1.231.04 42 - 505210
7 —280.29 43 —5 25448
g —33447 44 —> 46436
9 - 138477 45 - 5.682.96
10 —+-440.14 46 —>- 91030
+H —497.74 47 - 6.146,67
12 —557.65 48 - 639255
13 —-619.93 49 —6-6-48 22
14 —+68476 50 - 691415
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15 —75215 3 —+196:74
16 —382227 52 —F4738:34
7 —3-895;09 33 —FFFH49
1 —3-970;91 34 —8-038:60
19 —2049;77 35 —84H216
20 —2378 36 —8-748:62
24 —2217063 37 —9:098;59
22 —230574 38 —9462;50
23 —2397.96 39 —9841:00
24 —2493:88 69 —+0234:65
25 —2393.59 61 —10-644;0+
26 —2:69736 62 —+H-069:82
27 —280527 63 —HS31258
28 —2914:81 64 —H-973.07
29 —303415 65 —2452.02
30 —335552 66 —12-950.09
31 —328L76 67 —34681H
32 —343;02 63 —+4006:8+
33 —3349:54 69 —4356708
34 —369451 79 —15150;47
35 —3-839:20 H 575554
36 —3-99276 -
TabeladeR s0-dos.C Comissi
Codi N ] Salari 2016
€CEG  |CoerdenaderExeeutive —0359.39
cFO  |CeeordenadorFinaneeiro 935939
CCA  |AssessorEspeetal —935939
CCA  |Assesser-de-Comunteacido-Soetal —935939

(Atualizacdo promovida pela Resolugdo CFESS N° 815, de 24 de maio de 2017)

Referéneia | Valor-marco/2017 | Referéneia | Valormar¢oe/2017
1 - 1.072.53 37 —4-401:61
2 —+H54 38 —4.577,69
3 —1-160,07 39 —4.760;78
4 - 1.206.48 40 —4:946; 1
5 —1:254;74 4+ —51449,28
6 - 1.304.90 42 —5355:23
7 - 1.357.11 43 —5:569;43
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8 —+4H36 44 —5:792;22
9 —146786 45 —6-023,95
10 —1526555 46 —6:264:92
H —1-587:60 47 —6:51547
12 —4-65:11 48 —6776;10
13 —+H513 49 —F047H
4 —1-785:85 50 —7329,00
15 —1-857:28 5 —7622;18
16 —-93561 52 —7:927:04
7 —2-008,80 53 —8244514
13 —2:089,18 54 —8:573;92
19 —2472576 55 —8:916:89
20 —2:259,69 56 —9273;54
21 —2350,05 37 —9:644;51
22 —2:444508 58 —10:030;25
23 —2-541:84 59 —10:43146
24 —2:643:51 60 —10:848;73
25 —2749;21 61 —H-282565
26 —2-859;20 62 —H-734,04
27 —2:973;59 63 —12:203.33
28 —3.089;70 64 —42:69145
29 —3:216;20 65 —13199,14
30 —3344:85 66 1372710
34 —3:478;67 67 —14:276;20
32 —3:617,80 63 —14:847:22
33 —3-762:51 69 —15:44110
34 —3.913,00 79 —16-059,50
35 —4:069,55 H —16-70108
36 —4:232,33

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL
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Tabela de Val a5 Referéneias Salasiai

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

(Atualizacao promovida pela Resolugdo CFESS N° 854, de 21 de maio de 2018)

Més: marco-de 2018

Referénera | Valoratémart? | %-ded% ValormarH8 Referéneia | Valoratet-mart? | Y%ode4% | Valor
mar/18

+ —H072353 42.90 L1543 37 - 440161 176.06 4.577,67

2 — e 4462 - 1.160.03 3% - 4.577.69 1831 4.760,80

3 —1+160,07 4640 —1:20647 39 —4760,78 196,43 4.951,21

4 —1206,48 4826 —1:254;74 40 —4946,7+ 19787 5.144,58

5 —254H 5619 —1304;90 44 —51449.28 205,97 5.355,25

6 —1364,90 52,20 —35710 42 —5355.23 21421 5.569,44

7 - 13570 54.28 141139 43 - 5.56943 222,78 5.792,21

g L4306 3645 - 1.467.81 44 - 379222 231069 6.023,91

9 146786 RLAl - 152657 45 - 6.023.95 240.96 6.264,91

10 - 1.526.55 61.06 - 1.587.01 46 - 6.264.92 250.60 6.515,52

E=3 - 1.587.60 63.50 - 1.651,10 47 —6515:47 260,62 6.776,09

12 - Loesh 66.04 - 1.717.15 48 - 6.776,10 271.04 7.047,14

13 — s 6369 —1785.82 44 — O ARERN 7.328,99

4 — NS 3 —185728 b — 32900 29346 7.622,16

15 — 8T8 729 —193157 3 — 622 30H8Y 7.927,07

16 —+H934:64+ F26 —2:008:87 52 —F+927.04 3HFH08 8.244,12

+# —2008:%0 8035 —2:089:15 53 —8244-14 32977 8.573,91
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DE SERVICO SOCIAL

18 | 208916 8357 | 2471273 54 |—8573.92 34296 [8.916,88

19 | —24727 8691 | —2.25967 55 | —891689 35668  |9.273,57

20 |—225969 9039 | —2.350,08 56 | —927354 370.94  |9.644,48

21 |—235005 9400 | —2:44405 57 | —964451 38578 |10.030,29
22 | 244408 9776 | -—2.541.84 58 | 1003025 40121 |10.431,46
23 | 254184 10167 | —2.643,51 59 | 1643146 4726 |10.848,72
24 |—264351 10574 |—294925 60 | 1084873 43395 |11.282,68
25 | 274923 10997 | —2.859.18 6+ |1H28265 4513+ [11.733,96
26 |—2.85920 1437 | 297357 62 | H73401 46936  [12.203,37
27 |—2973.59 1894 | —3.092,53 63 | 1220333 48813 |12.691,46
28 |—3.689.70 12359 | 321329 64 | 1269145 50766  |13.199,11
29 | 321620 12865 | —3.344.85 65 | 13199.14 52797 [13.727,11
30 |—334485 13399 | —3.478.64 66  |13727.10 549.08  |14.276,18
3+ | 347867 13915 | —3.617.82 67 | 1427620 57105 |14.847,25
32 |—361780 447+ | —3.962.51 68 | 1484722 59380 [15.441,11
33 |—376251 15050 | —3.913.01 69 | 1544110 61764  |16.058,74
34 |—391300 15652 | —4.069,52 70 | 1665950 64238  |16.701,88
35 | —4.069.55 16278 | —4.23233 7 |1670+08 668.04  [17.369,12
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVIGO SOCIAL
fev 7 4% mars
Coordenader Financeire 992095 39684 |103HFE79
Asses—Comunie-Soeial |- 9:920,95| 39684 | 1931779
(Atualizagdo promovida pela Resolugdo CFESS n° 911, 30 de julho de 2019).
Valor Valor
Referéne| maie2049 Referéncia maie/2019
ia
+ 116752 37 479545
2 121420 38 498313
3 1262:84 39 518243
4 131334 40 538483
5 1.363.84 +H 560534
6 +426:48 42 5:829:53
7 LA7T30 43 6:06271
8 1536;36 44 630523
9 +597.86 45 6557548
10 +66475 46 681979
H 2824 47 F692;53
1r +79734 43 F376;24
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CONSELHO FEDERAL
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14 +944.0+ 50 FORH
15 202177 5+ 829726
16 2.102.68 52 8:629:12
] 218671 53 897431
18 227420 54 9:333:30
19 236520 55 9706565
20 2.459.83 56 16-694,88
21 255819 57 10-498:70
24 2.877.64 60 H-809;58
25 2.992.70 61 1228104
28 336335 64 1381551
30 364109 66 1494288
31 378677 67 552002
32 3.938.22 68 Hocked 2t
33 409575 69 16-808.68
34 4259.57 70 1748186
35 4-429.98 74 1818026
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVICO SOCIAL
36 460718

Tabela-deR s0-dos.C Comissi
Cédigo Nomenelatura Saldrio-maio 2049
ceca CoordenadorExeecutivo- 10:799.63
cEO CoordenadorFinanceiro- 10:799.63
CCA Assessor-Espeeial- 16-799.63

A o C =
CCA Seocial 10-799.,63

(Atualizacao promovida pela Resolugao CFESS n° 944, de 20 de abril de 2020).

Ref: RS Ref: Remuneracio(RS)
+ | H6FH52 28 | 47942
2 | +236:20 29 | 564865
3 [+296:24 30 [5349:76
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVICO SOCIAL
4 [1365:383 3+ |5:605:29
5 |+43916 32 590624
6 |[+316:42 3 |6223:29
7 [+59783 34 655739
& |1-683:64 35 690943
9  [+F74:60 36 | 728037
10 |+-869:24 37 | F6H22
H [+969:59 38 |8:683:06
B |2386:74 40 | 8:974:25
4 2360444 H 945604
15 | 242784 42 |9:963:69
16 2558148 43 1049860
269552 44 | H062:22
11284623 45 | H=656-H
19 299274 46 | 1228L88
20 | 345337 47 29424
24 332267 48 [13:636:09
22 | 350L65 49 | 1436806
23 |3-689,00 50 |513942
24 |388%05 5 |[1595219
25 409573 52 | 1680859
26 |4315:64 33 [HFAHO
27 454730 34 1866180

(Revogado pela Resolucao CFESS n°® 984, de 1° de dezembro de 2021)
(Atualizagdo promovida pela Resolugdo CFESS n° 953, de 20 de abril de 2020).

Tabela de Valores das Referéncias Salariais

Valor Valor
1 123722 37 —5.077,50
2 128669 38 —5280.62
3 133820 39 —5491.82
4 139175 40 —5.706,30
5 144738 41 593908
6 150528 42 —6.177,55
7 156549 43 —6.424,65
8 162808 44 — 6.681,65
9 169325 45 — 6.948,96
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10 —+760,96 46 —5:226593
H —83138 47 —F51595
12 —1:904564 48 —7-816;60
13 —1980;81 49 —8129;22
14 —2:060,07 50 —8:454,40
15 —244247 E=3 —8792;61
16 —2228;21 52 —9144;28
17 —231726 33 —9:510,08
18 —2409;97 54 —9.890,50
19 —2506540 33 —10:286;14
20 —2:606568 56 —10:69754
21 —2H691 37 —H12547
22 —2819,37 58 —H-570,45
23 —2932;15 39 —12:03327
24 —3:049,44 60 —12:514;61
25 —34736 61 —13H 517
26 —3298,25 62 —13:535:83
27 —3430;20 63 —14:077:21
28 —3564;14 64 —14-:640,30
29 —3H0,06 65 —15:225,95
30 —3858,46 66 —15:834,97
34 —4012;84 67 —16-468,40
32 —417333 63 1712709
33 —4340;27 69 1781216
34 —4513:87 70 —18:525;53
35 —4:69445 H —19:265;62
36 —4882;23 - -

Tabela de Remunerac¢ao dos Cargos em Comissao

Codi N I 102020
ccG CoordenadorExecutivo- H44437
CCA AssessorEspeetal- H-444.37
CCcA Assessor-de Tecnologia-dalnformacio H-444:37
CCA Assessor-de-Gestio Documental H-44437
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

(Atualizagdo promovida pela Resolugdo CFESS n° 990, de 24 de fevereiro 2022)

i

Malor Maler
1 R$133113 37 RS5.462.88
2 RS- 138435 38 R$-5.681.42
3 R$ 143977 39 RS$5.908.65
4 R$ 149738 49 R$-6139:44
5 RS 155724 41 RS$6:390.82
6 R$ 161953 42 R$-6:64643
7 R$1-684.32 43 RS$6.912.29
8 RS 175165 44 R$ 718879
9 RS 182177 45 RS 747639
10 R$1-894.61 46 RS 777546
H R$-1.970.39 47 R$ 808641
12 RS$2.049.20 48 R$-8-409.88
13 R$ 213116 49 R$8746;23
H“ RS 221643 50 RS 9.096.09
15 R$2.305,08 51 R$9.459.97
16 RS 239733 52 R$9.838.33
17 RS 249314 53 RS10.231.89
18 R$ 2.592.89 54 R$ 1064119
19 RS 2.696.64 55 R$ 1106685
20 RS 2.804.53 56 R$ 1150949
21 RS 2.916.67 57 RS 1196990
22 RS$3.033.36 58 R$12-448:65
23 R$ 3.154.70 59 R$12.946.60
24 R$-3:280,89 60 RS 1346447
25 RS 341207 61 R$14.003.02
26 R$3.548.59 62 R$14.563.20
27 RS3.690.55 63 RS 1514567
28 R$3.834.606 64 RS 1575149
30 RS 415132 66 RS$17.036,84
31 RS 431741 67 R$ 1771835
32 R$-4.490.09 68 R$18427.04
33 RS-4.669.69 69 RS$19.164.10
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVICO SOCIAL

35 RS$-5:050.76 Al R$ 2072788

36 R$-5252.79 - -
Fabela de Remuneracao dos Cargos em Comissiao

Cadigo Nomenelatura maie 2021

[&ee Coordenador Execeutivo 12.313.00
CEO Coordenador Financeiro- +2:313;60
cCA AssessorEspeetal- 1+23143;00
CCA Assessor-de-Comunicacio-Social- +2:313;60
CCA Assessor-de Tecnologia-dalnformacio 12:343;00
CCA Assessor-de-Gestio-Documental 1+23143;00

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n°1.003. de 02 de agosto de 2022)

!

NMaler Valer
1 R$-1-497:12 37 R$6-144;10
2 R$1-356,98 38 R$6.389.89
3 R$1-619:31 39 R$6.645.46
4 R$1-684;10 40 RS$-6.904,99
5 R$1751,43 + R$7.187.76
6 R$1.821,49 42 R$ 747524
7 R$1-894,35 43 R$ 7.774;25
8 R$-1.970,08 44 R$ 8.085.23
9 R$-2.048,94 45 R$8.408,70
10 R$-2130,87 46 RS 8.745,06
H R$-2-216510- 47 R$9.094.79
12 R$-2:304,74 48 R$9.458.59
13 R$-2:396,92 49 R$9.836,88
14 R$-2:492,82 50 R$10.230,37
15 R$-2.592,52 51 R$10-639,63
16 R$-2:696528 52 R$ 1106517
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17 R$2.804,03 53 R$11.507,81
18 R$2.916,22 54 R$11.968.15
19 R$3.032,91 55 R$12.446,89
20 R$3.154,25 56 R$12.944,72
21 R$3.280,38 57 R$13.462.55
22 R$3.411,62 58 R$14-001,00
23 R$3.548,00 59 R$14.561,04
24 R$3.690,02 60 R$15.143,49
25 R$3.837,56. 61 R$15.749.20
26 R$3.991,10 62 R$16.379.23
29 R$-4.150,76 63 R$17.034,34
28 R$-4.312,84 64 R$17.715,70
29 R$-4.489,42 65 R$18.424.39
30 R$-4.668,99 66 R$19.161,33
31 R$4.855,79 67 R$19.927.83
32 R$-5-050,00 68 R$20.724,89
33 R$-5:252;00 69 R$21.553.86
34 R$-5:462;07 70 R$22.417.08
35 R$-5:680,59- 71 R$23.312.65
36 R$-5.907.81 _

Tabela de Remunerac¢ao dos Cargos em Comissao

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1.011, de 01 de dezembro de 2022)

(Redacdo dada pela Resolucdo CFESS n° 1.035, de 30 de maio de 2023)

Tabela de Valores das Referéncias Salariais

Valer Valer
1 R$1:586,95 37 R$-6-512.75
2 R$-1.650,40 38 R$6.773.28
3 RS 171647 39 RS704449
4 R$1-78515 40 R$7319.28
5 R$1-856.52 41 R$7.619.03
6 R51930.78 42 RS 782375
7 R$-2.008.01 43 R$-8240.71
8 R$-2.088,28 44 R$8.570.34
9 R5217138 45 R$85913.22
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVIO SOCIAL
10 RS225872 46 R$9-269,76
e R$-2:349,07 47 R$0:640:48
13 RS 2.540.74 49 RS$10:427.09
16 RS 2.858.06 52 RS11.729.08
18 RS3.091.19 54 RS$12.686;24
19 RS 3.214.88 55 RS$13-193.70
22 RS 3.616,32 58 RS14-841,06
24 RS 391142 60 RS$16-05210
28 RS 457161 64 RS$18.778.64
30 R$ 494913 66 R$S20311.01
32 R$ 535300 68 RS 2196838
33 RS 556712 69 RS 22.847.09
34 R$ 578979 70 RS 23.762.10
Tabela de Remuneragao dos Cargos em Comissao
Cédigo Nomenclatura Maief2023
ccG - I or/aAdmini o Fi - RS 17.596.00
ccG - I lor[ade Relaches Teenicotnstitucional RS 17.596.00
cce Coordenador/a-deNormas-eProcedimentos R$17.596-00
CCcA Assessorfa-de-Gestio-Documental R$S14.679-34
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVIGO SOCIAL
Assessorfa-de-Gestio-doFrabathe R$14-679-34

(Redagdo dada pela Resolugdo CFESS n° 1.052, de 23 de outubro de 2023)

Cédigo Nemenclatura Maio/f2023
CCG | Coordenaderfa-deNermas-eProcedimentos R$17.596.00
CCA | Assessorfa-deFecnologia-datnformacio R$14.679.34
CcA Assessorfa-de Gestio-Documental RS14.679.34
CcA Assessorfa-de Gestio-doFrabathe RS14.679.34

(Redacdo dada pela Resolugcdo CFESS n°1.074. de 19 de junho de 2024)
ANEXO-A - Tabelade \Val as Referdncias.Salasiai
Reforanei Valor(maio/2024) Reford Valor(maio/2024)
1 R$1.656.77 37 R$6.799.31
2 R$14-723.02 38 R$7.074:34
3 R$4-794.99 39 R$7.35413
4 R$-1.863.69 40 R$-7641;34
5 R$14.938,20 41 R$7.954.26
6 R$2.015.73 42 R$-8.272.40
7 R$2.096.36 43 R$-8.603,30
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FEREBLEEBRBEREBBRBELRNSEFLELRE e
FEBRREEREDREBEREELER 2B EHERE &R

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

cce Coordenadorfa-deNormase R$18.370.22
Procedimentos
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVIGO SOCIAL

CCA Assessorfa-de-Comunicacio R$-15-325.23
Seocial

CCA Assessorfa-deTecnologiada R$15.32523
taformacio

CCA Assessorfa-de-Gestio R$15.32523
Documental

CCA Assessorfa-de-Gestio-do RS1532523
Frabalhe

CCA Assessorfa-de-Planejamento RS1532523
e-Finangas

Gic cratificaciode Licitaca RS 112132
- ~

(Redacao-dadapelaResolucao CFESS 1° 110 de H-dejultho-de 2025)
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVICO SOCIAL
ANEXO-A— Tabela-de-Val 1as Referéneias Salariai

R Valeresa-partirde Referfncia Valoresapartirde
Referéncia 19/05/2025 19/05/2025

1 R$1.747.89 37 RS 717327

2 RS1.81779 38 RS7.460,23

3 R$1.890,55 39 RS 775861

4 R$1.966/19 40 RS-8.061,61

5 RS$2.044,80 41 RS$-8.391.74

6 RS 2.126.60 42 RS 872738

7 RS 221166 43 R$9.076.48

8 RS$2.300,08 44 R$9.43955

S RS 239215 45 R$9.81720

17 RS 327372 53 R$S13-435:43

18 RS340471 54 RS13.972.87

19 RS$S3.540,94 55 RS14.531.81

26 R$4.659,63 62 RS19.122.84

27 R$-4-846,04 63 RS-19.887.68
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVICO SOCIAL
34 RS 637700 70 R$26.172.06
36 R$6.897.40

(Redagdo dada pela Resolugdo CFESS n° 1.151, de 24 de junho de 2026)

A Valores a partir de a Valores a partir de
Referéncia Referéncia

01/05/2026 01/05/2026
1 RS 1.823,75 37 RS 7.484,59
2 RS 1.896,68 38 RS 7.784,00
3 RS 1.972,60 39 RS 8.095,33
4 RS 2.051,52 40 RS 8.411,48
5 RS 2.133,54 41 RS 8.755,94
6 RS 2.218,89 42 RS$9.106,15
7 RS 2.307,65 43 RS 9.470,40
8 RS 2.399,90 44 RS 9.849,23
9 RS 2.495,97 45 RS 10.243,27
10 RS 2.595,78 46 RS 10.653,01
11 RS 2.699,59 47 RS 11.079,05
12 RS 2.807,58 48 RS 11.522,21
13 RS 2.919,87 49 RS 11.983,03
14 RS 3.036,69 50 RS 12.462,37
15 RS 3.158,14 51 RS$ 12.960,93
16 RS 3.284,54 52 RS 13.479,31
17 RS 3.415,80 53 RS 14.018,53
18 RS 3.552,47 54 RS 14.579,29
19 RS 3.694,62 55 RS$ 15.162,49
20 RS 3.682,61 56 RS 15.768,93
21 RS 3.996,08 57 RS 16.399,74
22 RS 4.155,96 58 RS$ 17.055,67
23 RS 4.322,20 59 RS 17.737,89
24 RS 4.495,08 60 RS 18.447,42
25 RS 4.674,82 61 RS 19.185,28
26 RS 4.861,86 62 RS$ 19.952,77
27 RS 5.056,36 63 RS 20.750,81
28 RS 5.253,79 64 RS 21.580,82
29 RS 5.468,90 65 RS 22.444,13
30 RS 5.687,65 66 RS 23.341,85
31 RS$ 5.915,20 67 RS 24.275,58
32 RS 6.151,78 68 RS 25.246,53
33 RS 6.397,85 69 RS 26.256,37
34 RS 6.653,76 70 RS 27.307,93
35 RS 6.919,95 71 RS 28.398,89
36 RS 7.196,75

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E — Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/

CONSELHO FEDERAL
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

ANEXO B - Tabela de Remunerag¢ao dos Cargos em Comissao e do valor da Gratificagdo de
Licitagdo e Contratagao
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

Redacio-dada pela Resolicio CEESS a% 1125 de_10-def o de 2026

Cédigo Nomenclatura Valores a partir
de 19/05/2025

cce ¢ Comissi I . | Admini vooFi ) RS 10.380 58
5 il

Coord-NormaseProcedimentos R$-19-380-58
Assessoria

tmprensa

nf N
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CONSELHO FEDERAL

DE SERVIGO SOCIAL
cec Cormissi I ccord_Admini oFi . R$19.380.58
Gerencial

Coord—RelacdesTéenico- RS19.380.58

n .

: o C . RS 16.168.12
tmprensa

: T logiad RS 16.168.12
Informacio

Assessor-de-Gestio-Documental RS-16-168-12
Assessor-de-Gestio-do-Trabathe RS$-16-168-12
AssessordePlanejamente RS1616812
GLC RS—1-182,99

(Redagdo dada pela Resolugdo CFESS n® 1.151, de 24 de junho de 2026)

Cddigo Nomenclatura Valgrle/zg/p;%r;g de
CCG - Cargo Coord. Administrativo-Financeiro R$ 20.221,70
Comissionado Coord. Relagbes Técnico Institucionais RS$ 20.221,70
Gerencial Coord. Normas e Procedimentos RS 20.221,70
Assessor em Servico Social RS 16.869,82
Assessor de Comunicagdo e Imprensa RS 16.869,82
CCA - Cargo Assessor de Tecnologia da Informacgao RS 16.869,82
Comissionado de Assessor de Gestdao Documental RS 16.869,82
Assessoria Assessor de Gestdo do Trabalho RS 16.869,82
Assessor Juridico RS 16.869,82
Assessor de Planejamento RS 16.869,82
Gratificacdo de Licitacdo e Contratos RS 1.234,33
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